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ЗАСГИЙН ГАЗРААС ШУУРХАЙ АВЧ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗАРИМ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТУХАЙ
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	Төрийн албаны сахилга, дэг журам, хариуцлагыг цангатгах, бүтээмжийг сайжруулах тухай
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Дугаар 2025-01
	1.1. Шинжлэх ухааны судалгаа, нотолгоонд суурилсан шийдвэр гаргаж, ард иргэдээ сонсон итгэл, хүлээлт, шаардлагад нь нийцэж ажиллах
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Иргэдийн санал хүсэлтийг шийдвэрлэх ажлын хүрээнд Монгол Улсын “Иргэдээс төрийн байгууллага  албан тушаалтанд гаргасан гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль”, НЭМГ-ын даргын 2022 оны “Журам батлах тухай” А/105 дугаар тушаал, 2022 оны оны “Иргэдийн өргөдөл, гомдол, санал хүсэлт, талархлыг хүлээн авах, шийдвэрлэх, тайлагнах журам батлах тухай” А/86 дугаар тушаал, НЭМГ-ын даргын 2022 оны А/105 дугаар тушаал гарсаныг үндэслэн ЭМТ-ийн даргын тушаалыг 2022 оны 06 дугаар сарын 16-ны өдрийн А/86 дугаар тушаалаар шинэчлэн баталж, мөрдлөг болгон ажилладаг.
Дээрх тушаалын дагуу холбогдох албадын дарга, тасгийн эрхлэгч, мэргэжилтнүүд шийдвэрлэлтэд оролцож, ЭТҮЧАБА-наас тогтмол хяналт тавьж, зөрчлийг бууруулах арга хэмжээг тухай бүр сануулан анхааралдаа авч ажилладаг. Тайланг сар, улирал, хагас жил, жилийн эцсээр нэгтгэн холбогдох байгууллагуудад тайлагнаж, байгууллагын цахим хуудсанд ил тод байдал гэсэн цэсэнд байршуулдаг.
Мөн Налайх дүүргийн ЭМТ-ийн Амбулаторийн хэсэг болох өрөөнүүдийг засаж янзалсан.

	
	
	
	
	Хүүхдийн Сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль, Эрүүл мэнд, спортын сайдын 2015 оны “Иргэдийн гомдол, саналыг хүлээн авах, тайлагнах тухай” 154 дүгээр тушаалын дагуу сэргээн засах төвийн хэмжээнд ирсэн өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлтийг хүлээн авч, шийдвэрлэдэг. Ирсэн өргөдөл гомдол, санал хүсэлт, талархлыг: 
· Төвийн албаны утас болох 7708-2651 утсаар; 
· Сэтгэл ханамжийн судалгаагаар
· Чанарын менежер  өөрийн биеэр 
· 8606-0100 утсаар 
· Санал, хүсэлтийн хайрцгаар
· Сувиллын вэб хуудсаар хүлээн авч байгаа бөгөөд нийт албан хаагчдад шат дараатайгаар ёс зүйн сургалтыг зохион байгууллан ажиллаж байна. Сургалтаар орсон сэдвийг дурьдвал:
· Гомдол мэдээллийг шийдвэрлэх, анхаарах асуудал
· Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэсгийн хорооны бүрэлдэхүүнийг сонгон шалгаруулах тухай
· Хэцүү үйлчлүүлэгчтэй ажиллах арга техник гэх мэт байна.
Энэ оны 09 дүгээр сарын байдлаар байгууллагын хэмжээнд  Чанарын алба, ERP Ulaanbaatar.mn сайт  болон   Засгийн   Газрын 
11-11 төвөөр ирсэн өргөдөл, гомдол байхгүй байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Тус эмнэлэгт 2025 оны 01 дүгээр сараас 09 дүгээр сарын хүртэлх Засгийн Газрын Иргэд, олон нийттэй харилцах төв 1111 дугаарт талархал, гомдол нийт 118, бичгээр ирсэн гомдол 5 байна. Үүнээс, Талархал 75, Гомдол 44, Санал 1, Хүсэлт 3 байна. Шийдвэрлэгдсэн гомдол 48, судлагдаж байгаа 1 гомдол байна. Удирдах албан тушаалтнууд, удирдлагын шуурхайд иргэнээс ирсэн өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлт, гомдлын дүгнэлтийг 14 хоног тутам танилцуулдаг.
Иргэний гомдолтой холбоотой эмнэлзүйн тохиолдолд хурал хийж шийдвэрлэлтийг гаргадаг. Тохиолдлын хурал 2 хийгдсэн.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрүүл мэндийн төвд 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар нийт 301 өргөдөл гомдол ирснээс 190 нь талархал байна. Энэ нь нийт өргөдөл, гомдлын 63%-ийг эзэлж байна. Үүнд, Гомдол 99,   Талархал 190, Санал 4, Хүсэлт 8 байна. Хугацаа хэтэрч шийдвэрлэсэн өргөдөл байхгүй. Шийдвэрлэлтийн дундаж хувь 99%, Зөрчил гаргасан албан тушаалтан байхгүй.
Удирдлагын шуурхай хуралд 7, 14 хоног тутамд өргөдөл гомдлын мэдээг танилцуулан ирсэн гомдолд дүн шижилгээ хийж, гарч байгаа шалтгаан нөхцлийг тодорхойлдог.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв нь иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл гомдлыг 1800-1200 дугаараар, Засгийн Газрын Иргэд, олон нийттэй харилцах төв 1111 дугаар, e-service, Нийслэлийн Нутгийн захиргааны байгууллага, 714-1300 дугаар, байгууллагын цахим хаяг, биечлэн гээд нийт 7 эх сурвалжаар хүлээн авдаг. 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар нийт 20 өргөдөл ирсэн. Хүсэлт 1, Гомдол 13, Талархал 6 байна. 

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тус Эрүүл мэндийн төвд 2025 оны 01 дүгээр сарын 09 дүгээр сарыг хүртэлх хугацаанд нийт 278 өргөдөл ирсэнээс шийдвэрлэгдсэн 276, шийдвэрлэх шатанд 2, үүнээс талархал 108, гомдол 149, санал хүсэлт 21  байна. Өргөдөл гомдлын хандалтаар харахад Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн тусламж, үйлчилгээ, үйл ажиллагаатай холбоотой гомдол, санал хүсэлт, талархал 123, эрүүл мэндийн салбарын үйл ажиллагаа, 2 дахь шатлалын эрүүл мэндийн байгууллагын тусламж  үйлчилгээтэй холбоотой гомдол, талархал, санал хүсэлт 148-г, албан хаагчийн ёс зүй харилцаа хандлагатай холбоотой 4 гомдол тус тус эзэлж байна.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Үйлчлүүлэгчдийн сэтгэл ханамжийн судалгааг ЭМС-ын 2021 оны “Журам батлах тухай” А/578 дугаар тушаалаар шинэчлэгдсэн 2 дугаар хавсралтын дагуу хэвтэн эмчлүүлэх тасгууд 19 асуумж, амбулаториор үйлчлүүлэгчдээс 17 асуумжийн дагуу нийт 840 үйлчлүүлэгч хамрагдсан. Сэтгэл ханамжийн судалгааны үр дүнд үндэслэн хэрэгжүүлсэн ажлууд:
1.Үйлчлүүлэгчдийн хүлээгдэл бууруулах чиглэлээр:
· Унтуулгатай ходоодны болон бүдүүн гэдэсний дуран, хүүхдийн ходоодны дурангийн шинжилгээг хийж эхэлсэн ба 2025 оны 03 дугаар сараас Дурангийн тасгыг Дүрс оношилгооны тасгаас тусад нь зохион байгуулан үйл ажиллагааг явуулж байна.
· Урологийн эмч ажлаас гарч түр завсарласан байсан урологийн тусламж үйлчилгээ 2025 оны 05 дугаар сараас үзүүлж эхэлсэн.
· Хүүхдийн тусламж үйлчилгээг өргөжүүлэх чиглэлээр 2025 оны 04 дүгээр сараас эхлэн хүүхдийн хоол боловсруулах, бөөр, мэдрэл, зүрх, нярайн амбулаторийн тусламж үзүүлж эхэлсэн.
· Монгол Швейцарын хамтарсан төслийн хүрээнд нярайн түнхний хэт авиан эрт илрүүлэг, оношилгооны кабинетыг дүүргийн эмнэлгүүдээс анх удаа үйл ажиллагааг явуулж эхэлсэн. Төслийн хурээнд Нэгдсэн эмнэлийн 9 эмчийг нярайн түнхний хэт авиан оношилгооны чиглэлээр сургаж бэлтгэсэн. Тус кабинет нь орчин үеийн хэт авиан аппаратаар тоноглогдсон бөгөөд Олон Улсын стандартад нийцсэн оношилгоог 2025 оны 05 дугаар сарын 16-ны өдрөөс эхлэн үзүүлж байна.
· “Хавдрын нэг цэгийн тусламж үйлчилгээний төв” байгуулахаар зорьж, 11 шинжилгээг авч байна.
· Гэмтэл согог мэс заслын тасаг өмнөх онд 35 ортой үйл ажиллагаа явуулж байсан ба төвлөрөл сааруулахаар орны тоог нэмэгдүүлэн 2025 оны 04 дүгээр сарын 22-ны өдрөөс эхлэн 74 ортойгоор үйл ажиллагаа явуулж байна.
· Хүүхдийн хатиг, буглаа нээх мэс засал, 2-оос дээш настай хүүхдүүдэд мухар олгойн мэс заслын тусламж үйлчилгээг 2025 оны 2 сараас эхлэн үзүүлж эхэлсэн.  
· Өмнөх онд гемодиализ эмчилгээг 5 ортой, 23 хүнд тусламж үзүүлж байсан бол 2025 оны 04 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн 7 ороор нэмэгдүүлж, нийт 12 ортой 38 хүнд тусламж үйлчилгээ үзүүлж байна.
· 2025 оны 03 дугаар сарын 21-ний өдрөөс эхлэн НХЭЭТ-т гемодиализ эмчилгээний 1 ор байршуулан, эрчимт эмчилгээний тасагт биеийн байдал нэн хүнд байгаа өвчтөнүүдийг эмнэлэг дотор тээвэрлэхгүй тусламж үзүүлэх боломж бүрдүүлсэн.
· Тархмал хатуурлын эмчилгээ, диспансерийн хяналтын тусламж үйлчилгээг 2025 оны 03 дугаар сарын 30-аас эхлэн үзүүлж эхэлсэн.
· Баянгол дүүргийн 20 дугаар хорооны нутагт байрлах хуучин барилгад үйл ажиллагаа явуулж байсан Амбулатори 2 тасаг нүүн 2025 оны 03 дугаар сараас эхлэн Сонгинохайрхан дүүргийн 20 дугаар хорооны нутагт шинээр баригдсан барилгад үйл ажиллагаа явуулж байна.
· Хэт авиан шинжилгээний 2 өрөөг нийлүүлэн голын ханыг нураасан. Ингэснээр 2 урсгалаар эхоны эмч нар үзлэг хийж, агаар сэлгэгдэж, эмч болон үйлчлүүлэгчид тохиолдолж болох эрсдэлийг бууруулсан.
· Шинээр нэвтрүүлсэн мэс заслууд нь Улаан хоолойн хавдрыг тайрч, улаан хоолойг ходоодтой тайрч залгах мэс засал-1, Чихрийн шижингийн хөлийн хүндрэлийн үед / шарх болон үхжил/ судас залгах мэс засал–2, Бамбай булчирхай бүтэн тайрч авах мэс засал–1, Бамбай булчирхай хэсэгчлэн тайрч мэс засал–1, Бамбай булчирхайн эсийн шинжилгээ–17 тус тус хийсэн байна.
2. Эмнэлгийн дотоод зохион байгуулалтын чиглэлээр:
· Олон улсын ISO 9001:2015 чанарын удирдлагын тогтолцооны стандарт хэрэгжүүлэх явцад 17 тасаг, 10 алба нийт 27 үйл ажиллагааны чиглэлийн дагуу процессын зураглал гарган батлуулсан. Яаралтай тусламжийн ажилчид, үйлчлүүлэгчид орж гардаг хэсэгт тасгийн үйл ажиллагааны зураглалыг гарган яаралтай тусламжийн хэсгийн 3 газар байршуулсан. Мөн хүүхдийн тасаг, ГСМЗТ, НХЭЭТ, мэдрэлийн тасаг, мэс заслын тасаг мэдээллийн самбар дээрээ үйлчлүүлэгчид зориулсан зураглалаа ил байршуулсан.
· Үйлчлүүлэгчид өгөх зөвлөмжийг кабинет бүр өөрийн онцлогт тохируулан боловсруулж, QR код хэлбэрээр 27 кабинетад байршуулсан.
· Амбулаторийн тасагт Гэрэлтэй дуугүй хөтөч 5-г байршуулан ажиллаж байна. 
3. Өрөө тасалгаа, ариун цэврийн өрөөний цэвэрлэгээ үйлчилгээний чиглэрээр:
· ЭМС-ийн 2019 оны А/537, 2024 оны А/230 дугаар тушаалын дагуу ЭМТҮЧАБАлба дэмжлэгт хяналт хийж, ХСХДА тогтмол хяналт тавьж, зөвлөмж өгч ажилладаг.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Иргэд үйлчлүүлэгчээс ирсэн санал, хүсэлт, өргөдөл гомдлыг бууруулах, сэтгэл ханамжийг нэмэгдүүлэх чиглэлээр дараах үйл ажиллагаа зохион байгуулсан. 
1. СХДЭМТ-н эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэнд ирсэн талархлыг Эрүүл мэндийн төвийн цахим хуудсанд тухай бүрд нь уламжлан  хүргэдэг. 
2. Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм сэдэвт сургалтыг шинэ ажилтанг чиглүүлэх ажлын хүрээнд шинээр ажилд орж буй ажилтан бүрт тогтмол орж хэвшсэн.
3. Хүлээж биш угтаж үйлчилье сарын аяныг 2025оны 06 дугаар сард зохион байгуулж, эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ авч буй иргэдийг эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн хуваарийн дагуу  амбулаторийн угтан авах хэсэгт байрлан хөтөч ажилтан байрлаж үйлчлүүлэгчдийг зөв чиглүүлэх болон улаанбурхан өвчний тандалт асуумж авч, иргэдэд халдварт өвчний талаар мэдээлэл хүргэн гарын авлага тарааж, эрүүл мэндийн боловсролыг нэмэгдүүлэхэд чиглэж ажилласан.  
4. 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар ирсэн нийт 239 өргөдөл гомдол, санал хүсэлт ирсэн. Үүнээс талархал 138, гомдол 90, санал 3, хүсэлт 8 ирснийг хуулийн хугацаанд 100% шийдвэрлэсэн. 
5. Үйлчлүүлэгчийн сэтгэл ханамжийн судалгааг авахдаа сэтгэл ханамжийн судалгааны QR кодыг тасаг, амбулаторид байршуулах болон www.1313.mn авдаг бөгөөд сар бүр судалгаанд дүгнэлт хийж, тасаг нэгжийн ахлах сувилагч, чанарын багийн гишүүдэд мэдээллийг хүргэж сайжруулалтыг тухай бүрд хийдэг. 

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлгийн хэмжээнд 2025 оны эхний 6 сард бүртгэгдсэн өргөдөл, гомдолд дүн шинжилгээ хийж, холбогдох тасаг, нэгжийн дарга нарт өргөдөл гомдлыг тухай бүрт шийдвэрлэх, өргөдөл гомдол шийдвэрлэх дундаж хугацааг багасгах чиглэл өгөн ажилласан. Өргөдөл гомдлыг шийдвэрлэсэн талаар иргэдэд тухай бүрт нь мэдээлэн ажиллаж байна.            
Өргөдөл гомдлыг утсаар, пейжээр, биеэр, санал хүсэлтийн хайрцгаар тус тус хүлээн авч байна. 

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Сүхбаатар дүүргийн тус төвд 2025 оны эхний 09 сарын байдлаар иргэдээс нийт 186 өргөдөл, гомдол, талархал ирүүлсэн. Үүнээс, Талархал 102, Гомдол 73, Хүсэлт 7 Санал 4 байна. Өргөдөл, гомдлын мэдээллийг 14 хоног тутам дүгнэж, шалтгааныг судлан шийдвэрлэх арга хэмжээг төлөвлөн ажиллаж байна. 2025 оны 9 дүгээр сарын эхний 14 хоногт бүртгэгдсэн гомдлын 60%-ийг сахарын эм, тарианы олголттой холбоотой гомдол эзэлж байсны дагуу дараах арга хэмжээг хэрэгжүүлсэн. Үүнд:
· Байгууллагын цахим хуудсанд төрөөс үнэ төлбөргүй олгогддог эмийн тухай мэдээллийг тухай бүр шинэчлэн байршуулсан. 
· Иргэдийн санал, гомдлыг нээлттэй сонсож, тухай бүр шийдвэрлэхээр 7705-7700 тусгай дугаарыг ажиллуулж, сэтгэл ханамжийн судалгааг QR хэлбэрээр авч, эмчийн үзлэгийн цаг товлол, зөвлөгөө мэдээллийг цахим хуудсанд ил тод байршуулан ажиллаж байна. 
Мөн эмч, эмнэлгийн ажилтны харилцаа, хандлагыг сайжруулахаар “Эерэг хандлага эмчилгээний эхлэл” аяныг 3 сарын хугацаатай 2025 оны 08 дугаар сарын 18-ны өдрөөс зохион байгуулан явуулж байна.

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Төвийн даргын 2025 оны А/87 дугаар тушаалаар Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээ чанар хүртээмжийг сайжруулах, эмчлүүлэгчдэд эмнэлгийн дотоод дүрэм журам, дэглэмийг чанд мөрдүүлж хэвшүүлэх, тав тухтай байдлыг бүрдүүлэх, эмч, эмнэлгийн ажилчдын хяналт, хариуцлагыг нэмэгдүүлэх зорилгоор “Сэргийлье-Сэрэмжлье” 14 хоногийн аян өрнүүлэн ажиллаж байна. Байгууллагын хэмжээнд ирж байгаа өргөдөл, гомдол, саналд дүн шинжилгээ хийхэд эмнэлэгт хэвтэн эмчлүүлэгчдийн 85% нь өөрийн биеэр талархал, 15% нь санал, зөвлөгөө өгч, бичгээр болон пейж хуудсаар ханддаг байна.

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Тайлант хугацаанд нийт 11 гомдол ирсэн. Засгийн газрын Иргэд, олон нийттэй харилцах төв 11-11 утсаар 9, бичгээр 2 ирсэн. Өргөдөл гомдлыг хугацаанд нь 100% шийдвэрлэсэн.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Өргөдөл, гомдлын мэдээллийг 14 хоног тутамд дүгнэж, өргөдөл гомдлын дагуу асуудлуудыг эрэмбэлэн ангилж алдаа дутагдлыг засаж, шуурхай шийдвэрлэж байна.

	
	
	
	
	Жаргалант эрүүл мэндийн төв:
Иргэд болон үйлчлүүлэгчдээс ирсэн санал, гомдлыг цаг тухай бүрт шийдвэрлэн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Төрийн тусгай Эрүүл мэндийн төв:
Өргөдөл гомдол 2025 оны 09 дүгээр сарыг хүртэлх хугацаанд ирээгүй. 
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	1.2. Төрийн бодлогын залгамж чанар, тогтвортой байдлыг ханган, салбарын удирдлагын манлайллыг мэргэжлийн түвшинд хариуцлагатай хэрэгжүүлж, төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг чанд сахиж ажиллах
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйтэй холбоотой гомдол одоогоор Чанарын албанд бүртгэгдээгүй байна.

	
	
	
	
	Хүүхдийн Сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
Удирдах ажилтан бэлтгэх хөтөлбөр боловсруулсны дагуу Хүний нөөцийн менежер М.Энхчимэг нь “Эрүүл мэндийн удирдлага, менежмент” чиглэлээр магистрын зэрэг горилж байна. 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйтэй холбоотой өргөдөл гомдол ирээгүй бөгөөд Ёс зүйн чиглэлээр гадаадын 4 сургалт, дотоодын 3 сургалт хийсэн давхардсан тоогоор 68 албан хаагчийг хамруулаад байна. Сургалтаас гадна  "Ёс зүйгээрээ үлгэрлэе" сарын аян зохион байгуулж, дотооддоо тус ажлыг дүгнэн ажилласан.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Ёс зүйтэй холбоотой ирсэн өргөдөл-1 байна. Өргөдөл гаргасан ажилтнуудыг эвлэрүүлэн жуучлан шийдвэрлэсэн.
Эрүүл мэндийн сайдын А/406  дугаар тушаалаар баталсан сургалтыг  алба, тасаг, нэгжүүдэд улирал тутам төлөвлөгөөний дагуу хийж хэвшсэн. Хүний хувийн мэдээлэл хамгаалах тухай хууль болон эмнэлгийн ажилтны ёс зүйн хэм хэмжээний талаар тус эмнэлгийн Хууль, эрх зүйн мэргэжилтэн 02 дугаар улиралд эмнэлгийн нийт ажилтнуудад сургалт зохион байгуулсан. Нийт сургалтын тоо-5, Давхардсан тоогоор-450 ажилтан хамрагдсан байна. Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх мэдээлэл зөвлөмжийг цахим хуудсанд 3 удаа байршуулж, сурталчилсан.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэнлийн төв:
Эрүүл мэндийн төвийн даргын 2025 оны 09 дүгээр сарын 01-ний өдрийн А/113 дугаар тушаалаар Ёс зүйн дэд хороог 7 хүний бүрэлдэхүүнтэйгээр шинэчлэн баталсан. 2025 оны 09 дүгээр сарын 16-ны өдрийн байдлаар Ёс зүйн дэд хороонд 9 өргөдөл, гомдол ирсэн бөгөөд өргөдлөө буцаасан 2, шийдвэрлэсэн 6, судалж байгаа 1 өргөдөл байна. Ёс зүйн дэд хорооноос зохион байгуулж буй Шинээр томилогдсон албан хаагчдад чиглүүлэх сургалтыг  2 удаа, Нөлөөллийн ажлыг 1 удаа, Ажлын байран дах сургалтыг удаа нийт 88 албан хаагчдыг хамруулан ажилласан. 

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүй, хувь хүний хөгжлийн чиглэлээр дотоод болон гадны сургалт 9 удаагийн 418 эмч, эмнэлгийн ажилчид хамрагдсан байна.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тус ЭМТ-д ёс зүй, харьцаа хандлагатай холбоотой 1 гомдлыг ёс зүйн хэсгийн хорооны хурлаар оруулж хэлэлцсэн.
ЭМТ-ийн Ёс зүйн хэсгийн хорооноос салбар амбулаториудын эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд 4 удаагийн ёс зүйн сургалтуудыг шат дараатай зохион байгуулсанаар талархлын тоо өсч гомдлын тоо буурч байгаа эерэг үзүүлэлттэй байна.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Байгууллагын удирдлагын мэдлэг дээшлүүлэх, хариуцлагатай албан тушаалтан бэлтгэх зорилгоор 2025 онд АШУҮИС-ийн “Эрүүл мэндийн удирдлага зохион байгуулалт” мэргэшсэн 6 сарын сургалтад 4, АШУҮИС-ийн НЭМБУ-д 7, ЭМС-ийн Эрүүл мэндийн залуу удирдлага бэлтгэх сургалтад 1 удирдах албан тушаалтныг хамруулсан байна. СХНЭ-ийн удирдах ажилтан бэлтгэх хэлний мэдлэг дээшлүүлэх чиглэлээр Англи хэлний түвшин тогтоох шалгалт авсан. 
Харин дунд шатны үнэлгээнд 6 хүн хамрагдсан ба үүнээс 3 хүн нь 61%-ээс дээш үнэлгээг авсан байна. 2025 онд СХНЭ-ийн В1 зааланд ОУ-ын байгууллагын Fisher Samuel Barrett, Heath Trevor James багш нар лхагва, баасан гараг бүр нийт 10 удаа англи хэлний хичээлийг тогтмол зааж байна.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн чиглэлээр хийсэн сургалтын тоо 8 бөгөөд хамрагдалт давхардсан тоогоор 315 байна. Чиглүүлэх сургалтыг 65 ажилтанд 2025 оны 02, 04, 06, 08 дугаар саруудад, Чанарын менежментийн тогтолцоо сургалтыг 10 ажилтанд 2025 оны 05 дугаар сарын 16, 17-ны өдрүүдэд, Хэвтүүлэн эмчлэх тасгийн дотооддоо зохион байгуулсан ёс зүйн сургалтыг 21 ажилтанд 2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны өдөр, Хүний нөөц захиргааны албанаас зохион байгуулсан Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм сургалтыг  57 ажилтанд 2025 оны 05 дугаар сарын 07, 08-ны өдрүүдэд, Насан туршихуйн сургалтын төвийн сургалтыг 163 ажилтанд 2025 оны 04 дүгээр сарын 30, 05 дугаар сарын 14, 05 дугаар сарын 27-ны өдрүүдэд тус тус хамруулсан. 
2025 оны 05 дугаар сарын 07, 08-ны өдрийн Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрмийг танилцуулан зөрчлийн тухай хууль, авлигын тухай хуулийг сурталчлах, ёс зүйн дүрмийг сурталчлан таниулах видео контент, ёс зүй харилцаа, хандлага агуулга бүхий АХА тэмцээнийг тус тус зохион байгуулж нийт 57 ажилтныг хамруулсан.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн төв:
Эмнэлгийн удирдлагын төрөлжсөн мэргэшлийн сургалтад 1 удирдах ажилтан суралцаж байна. Шаталсан манлайллын сургалтыг зохион байгуулахаар холбогдох байгууллагад хандаад байна.
2025 оны 09 дүгээр сарын 15-ны байдлаар төрийн албан хаагчийн ёс зүйтэй холбоотой 3 гомдол бүртгэгдэж, Ёс зүйн хэсгийн хорооны хурлаар хэлэлцэн 2 гомдлыг эвлэрүүлэн  зуучилсан. 1 ажилтны хөдөлмөрийн гэрээг цуцлах шийдвэрийг ажил олгогчид хүргүүлсэн. Гомдлын агуулга нь харилцаа, хандлага, ёс зүйтэй холбоотой байсан. 
Эмнэлгийн ёс зүйн хэсгийн хорооноос 2 удаагийн сургалт зохион байгуулж, 250 гаруй ажилтан хамрагдаад байна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Удирдах ажилтныг чадавхжуулах сургалтын хөтөлбөрийг үе шаттай хэрэгжүүлж байна. Үүнд: 
· Бүгд Найрамдах Турк улсад 2025 оны 07 дугаар сард 1 удирдах ажилтныг,
· Удирдлагын академийн Төрийн удирдлагын магистрын хөтөлбөрт 1 удирдах ажилтныг,
· Удирдах албан тушаалтай 25 ажилтныг Монгол бичгийн сургалтад хамруулсан байна. 
Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйтэй холбоотой гомдол 91 буюу 49.1%-тэй байна.
Ёс зүйн чиглэлээр зохион байгуулсан сургалтын хувьд ЭМС-ын 2019 оны А/406 дугаар тушаал болон Харилцаа хандлага сэдвийн хүрээнд эх барих эмэгтэйчүүдийн их, бага эмч нарт кейс хэлэлцүүлэг-1 удаа, хамрагдсан хүний тоо-8
ЭМЯ-ны дэргэдэх эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дэд хорооны дарга АУ-ны магистр багш Ш.Оюунчимэг, Шинэ нийгмийн Эрүүл мэнд нийгэмлэгийн сургагч багш ШУ-ны магистр, Сургалтын албаны дарга Ц.Мөнхдэлгэр, Үйлдвэрчний эвлэлийн хороотой хамтран Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, харилцаа хандлага сэдвээр сургалтыг 7 удаа зохион байгуулж, хамрагдалтын тоо 314 байна. 

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
БНСУ-ын Тархи сэтгэл судлалын хүрээлэнгийн захирал профессор Хун Ян Пу-тай хамтарч ажиллахаар санамж бичиг байгуулсан. Мөн Солонгос улсын магадлан итгэмжлэгдсэн Кимхэ хотын донтох эмгэгийг эмчлэх Хансаран эмнэлэгтэй хамтран ажиллахаар санамж бичиг байгуулсан. Герман улсын клиникийн сэтгэлзүйч, Зөвлөх Мартина Клант манай төвийн үйл ажиллагаатай 2025 оны 09 дүгээр сарын 08-ны өдөр танилцаж, эмч мэргэжилтнүүдэд чадавхжуулах дадлагын сургалт орсон.

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Сувилахуй эрхэлсэн орлогч дарга нь Эрүүл мэндийн байгууллагын удирдах ажилтнуудад зориулсан Удирдахуйн ухааны мэргэшүүлэх сургалтад хамрагдсан. 2025 оны эхний 08 сарын байдлаар эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, харилцаа хандлагыг дээшлүүлэх ажлын байрны ба цахим сургалтад давхардсан тоогоор 8 удаа нийт 664 удаа эмч, эмнэлгийн албан хаагчид хамрагдсан байна.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Удирдах ажилтан бэлтгэх хөтөлбөр боловсруулж ба байгууллагын стратеги төлөвлөгөөг боловсруулан гаргаж НЭМГ-т хүргүүлсэн.
Тухайн байгууллагын эмчилгээ эрхэлсэн орлогч дарга 2024 онд Удирдлагын академын сургуульд орж, Төрийн удирдлага, хүний нөөцийн мэргэжлээр төгссөн.
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйтэй холбоотой өргөдөл гомдол 2025 онд ирээгүй байна. 
Ёс зүйн хэм хэмжээ, холбогдох хууль тогтоомжийг дотооддоо 2 удаа сургалт зохион байгуулж, нийт 62 эмч, мэргэжилтнийг хамруулсан байна.

	
	
	
	
	Жаргалант эрүүл мэндийн төв:
Тус эрүүл мэндийн төвд Эмнэлгийн мэргэжилтний тасралтгүй суралцах үйл ажиллагааны хүрээнд 7 хоног бүрийн Пүрэв гаригт ЭМТ-ийн даргаар батлуулсан хуваарийн дагуу сургалтуудыг зохион байгуулж байна.

	
	
	
	
	Төрийн тусгай Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн чиглэлээр 1 удаа сургалт хийхээр төлөвлөн ажиллаж байна.  
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	1.3. Яам, харьяа байгууллага, салбарын хэмжээнд сахилга, хариуцлагыг өндөржүүлж, бүх шатанд төсвийн хэмнэлтийн горимыг сахин, үр ашиггүй зардлыг танах, төрийн байгууллагын бүтэц, чиг үүргийн давхардлыг арилгаж, орон тоог үе шаттай цөөлөх
	Хүүхдийн Сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
НЭМГ-ын даргын 2024 оны А/36 дугаар тушаалын дагуу төвийн бүтэц орон тоог 49 албан хаагчаар баталсан. Одоогоор сэргээн засах төв нь үндсэн 30 орон тоотой ажиллаж байгаа бөгөөд чиг үүргийн давхардал байхгүй, сул орон тоон дээр нэмж албан хаагч аваагүй, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн албан хаагчийн сул орон тоонд ажилтан нэмж авах боломжгүй учир дотоод нөөцөө  ашиглан ажилчид хавсран ажиллаж байна. Сахилгын шийтгэл ноогдуулсан албан хаагч байхгүй болно

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Ажлын цаг ашиглалтыг хурууны хээний болон камерын хяналтын системээр байнга бүртгэж, хяналт хийн ажиллаж байна. Нийт ажилтнуудын албан тушаалын тодорхойлолтыг шинэчлэн байгуулахдаа ажлын хариуцлага, сахилга бат, цаг ашиглалтыг тодорхой танилцуулж, үүрэг чиглэл ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
ЭМТ-ийн даргын 2025 оны “Ажлын сахилга, хариуцлагыг сайжруулах тухай” А/03 дугаар тушаалаар 6 зорилт, 29 арга хэмжээ бүхий ажлын  төлөвлөгөөг гарган хэрэгжилтэд анхаарал хандуулан ажиллаж байна. Одоогоор төлөвлөгөөний хэрэгжилт 76%-тай байна. 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар 1 албан хаагчид сануулах сахилгын шийтгэлийг ногдуулах арга хэмжээ авсан байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тайлант оны 09 дүгээр сарын байдлаар 1 албан хаагчид хаалттай сануулах сахилгын арга хэмжээ авсан. Мөн 2 албан хаагч зөрчил гаргасан тул чөлөөлсөн. Сахилга хариуцлагыг дээшлүүлэх чиглэлээр төвийн даргаар “Дэг журам, сахилга хариуцлагыг сайжруулах тухай” 2025 оны А/31 дүгээр тушаалыг батлуулан хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тайлант оны 09 дүгээр сарын байдлаар нийт 3 албан хаагчдад сахилгын шийтгэл ногдуулж, ажлаас чөлөөлөх арга хэмжээ авч ажилласан.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Албан хаагчдад авсан сахилгын арга хэмжээ архи согтууруулах ундаа ажлын байранд хэрэглэсэн 2, шалтгаангүй ажил тасалсан 1 ажилтанд сахилгын арга хэмжээ авсан. Сахилга хариуцлагыг дээшлүүлэх чиглэлээр эмнэлгийн нийт ажилчдад тасаг болон эмч, сувилагч, удирдлагын хурлаар тогтмол мэдээлэл сургалтыг зохион байгуулж, давхардсан тоогоор 512 эмнэлгийн ажилчин хамрагдсан. Мөн эмнэлгийн сэтгэл зүйчтэй хамтран Ажилтнуудын ажлын байран дах сэтгэл зүйн эрүүл мэндийг дэмжих, хамгаалах үүднээс сэтгэл зүйч бүлгийн болон ганцаарчилсан сэтгэл зүйн зөвлөгөөг өгч 6 тасаг, 2 албанд  ажиллаж, 113 ажилтанд ажлаас халшрах хам шинжээс сэргийлэх, стрессийг зөв зохицуулах, мэдрэмжээ илэрхийлэх зэрэг сэдвээр сургалт, зөвлөгөө өгсөн.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Хөдөлмөрийн тухай хууль, тус төвийн Хөдөлмөрийн дотоод  журам, харилцан тохиролцож байгуулсан Хөдөлмөрийн гэрээний холбогдох заалтуудыг зөрчсөн 3 ажилтанд сануулах арга хэмжээ авч, 9 ажилтны хөдөлмөрийн гэрээг цуцалж, үүрэгт ажлаас нь чөлөөлсөн.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Эрүүл мэндийн төвийн даргын 2025 оны Б/83 дугаар тушаалаар Үнэлгээний хорооны дарга нарт 2 сарын 20%-nар бууруулах, 3 гишүүдэд ганцаарчилсан сахилгын шийтгэл ногдуулсан. Нэгдсэн эмнэлгийн захирлын 2025 оны Б/283 дугаар тушаалаар Нээлттэй сануулах сахилгын арга хэмжээг тус тус тооцсон.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Сахилгын арга хэмжээ 1 байна. Эрүүл мэндийн төвийн даргын 2025 оны Б/171 тоот тушаалаар ажилтан Э.Буян-Аривжих нь ажлын цагаар, албан үүргээ гүйцэтгэж байх хугацаанд архи согтууруулах ундааны зүйл хэрэглэн байгууллагын дотоод журам, хөдөлмөрийн гэрээнд заасан Ноцтой зөрчил гаргасан тул ажлаас чөлөөлж, хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааг цуцалсан. Авлигатай тэмцэх газрын 2025 оны 04/8655 дугаар зөвлөмжийн дагуу 13 ажлыг төлөвлөн 97.7%-ийн биелэлттэй тайлагнасан. Нээлттэй мэдээллийн ил тод байдлын хүрээнд www.shilen.gov.mn  www.sbemt.ub.gov.mn болон байгууллагын фэйж хуудсан дээр байршуулж, үйлчлүүлэгчдэд зориулан салбар бүрийн 1 давхрын хүлээлгийн хэсэгт ил тод байдлын мэдээллүүдийг шинэчлэн байршуулсан.
Авлигатай тэмцэх газрын урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх хэлтсийн комиссар Н.Батчулуун “Авлигын шалтгаан нөхцөл, хор хөнөөл” сэдвээр танхимын сургалтыг нийт 83 ажилтнуудад зохион байгуулсан. Байгууллагын цахим хуудас болон ӨЭМТ-үүдийн цахим хуудас, телеграм группт Авлигатай тэмцэх газраас бэлтгэсэн 4 төрлийн контент, зурагт хуудас, нугалбар зэрэг мэдээллийг байршуулан олон нийтэд хүргэн сурталчлан ажилласан.  

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Сахилга хариуцлагыг дээшлүүлэх чиглэлээр “Сэргийлье- Сэрэмжлье” 14 хоногийн аян өрнүүлэн ажиллаж байна. Төвийн Хөдөлмөрийн дотоод журмын холбогдох заалтын дагуу 2 ажилтанд сахилгын арга хэмжээ авсан.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Уг байгууллагад албан хаагчдад авсан сахилгын арга хэмжээний  зөрчил гараагүй. Сахилга хариуцлагыг дээшлүүлэх чиглэлээр сургалт зохион байгуулахаар төлөвлөж байна. 
Төсвийн хэмнэлтийн горимыг сахин, үр ашиггүй зардлыг танах, төрийн байгууллагын бүтэц, чиг үүргийн давхардлыг арилгах зорилгоор тухайн байгууллын бүтэц орон тоог 8иар цөөлж танасан.

	
	
	
	
	Жаргалант эрүүл мэндийн төв:
Тайлант оны 02 дугаар сард байгууллагын бүтэц, орон тоо, чиг үүргийн давхардлыг арилгаж, МУ-ын Засгийн Газрын Төрийн албаны зарим албан тушаалын цалингийн хэмжээ, доод хэмжээг шинэчлэн тогтоох тухай” 2024 оны 238 дугаар тогтоол, Засгийн газрын 84 дүгээр тогтоол, Засгийн газрын 240 дүгээр тогтоол, Засгийн Газрын 382 дугаар тогтоол, Засгийн Газрын 2022 оны 12 дугаар сарын 28-ны өдрийн 491 дүгээр тогтоолуудыг баримтлан ажиллаж байна. 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар тус төвийн “Хөдөлмөрийн дотоод журам”-д зааснаар сахилгын зөрчил гаргасан албан тушаалтан байхгүй болно.
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	1.4. Салбарын хэмжээнд ажлын бүтээмжийг нэмэгдүүлэх төлөвлөгөө гарган, цахим шилжилтийг эрчимжүүлэх, салбарын онцлогт нийцсэн инновац, шинэ технологийн их өгөгдлийг үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлэн, шийдвэр гаргалтад хиймэл оюун ухаан, ашиглах
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрүүл мэндийн чанар, тусламж үйлчилгээг сайжруулах тоног төхөөрөмж болон нэр төрөл бүхий хагалгааны багаж хэрэгсэл хэрэглэгдэх материалуудаар ханган ажиллаж байна. 
Эрүүл мэндийн даатгалын ерөнхий газраас нийт эмнэлгийн ажилтануудад ЭМД холбоотой сургалт орсон.
Эмч нарын мэдлэгийг дээшлүүлэх үүднээс Эмгэг судлалын үндэсний төвийн эмч Г.Ганхүү Оношны хэлбэржилт, онош бичилтээр нийт эмч нарт сургалт орсон 

	
	
	
	
	Хүүхдийн Сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
Дэмжих болон үйлчилгээний ажлын бүтээмжийг нэмэгдүүлж, эвдрэл гэмтлийг урьдчилан илрүүлэн, засварын төлөвлөгөөг оновчтой болгож, бүх төхөөрөмж, техник хэрэгслийн дэлгэрэнгүй бүртгэл үүсгэн (төрөл, ашиглалт, байршил, ашигласан хугацаа) нэгтгэж, цэвэрлэгээ, үйлчилгээний давтамж, хугацаа, зардлын мэдээллийг системд оруулж, автомат төлөвлөгөө болон хуваарилах төлөвлөгөө боловсруулан бэлтгэл ажлыг ханган ажиллаж байна.
Мөн Удирдлагын шийдвэр гаргалтын чанар, хурд, оновчтой байдлыг дээшлүүлэх, байгууллагын нөөцийн удирдлагыг оновчтой болгоход хиймэл оюун ухааныг ашиглах зорилгоор дараах ажлуудыг хийж хэрэгжүүлсэн. Үүнд:
· Байгууллагын одоо байгаа удирдлагын үйл явцын судалгаа хийн, хиймэл оюун ухааныг ашиглаж болох чиглэлүүдийг тодорхойлох, санхүү, техникийн нөөцийн тооцоо гарган ажиллах зэрэг ажилд төлөвлөгөө боловсруулан ажилласан.
· Иргэдэд үзүүлэх эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний хүртээмж, чанарыг нэмэгдүүлэх, мэдээллийн урсгалыг цахимжуулан удирдлагын шийдвэр гаргалтыг дэмжих зорилгоор хэрэгцээ, шаардлагын судалгаа хийх, байгууллагын бүтэц, хүний нөөцийн шаардлагыг тодорхойлох, санхүүгийн тооцоо гаргаж, хөрөнгө оруулалтын эх үүсвэрийг төлөвлөн, цахим эрүүл мэндийн албаны бүтэц, үүргийг батлах, мэргэжлийн баг бүрдүүлэх судалгаа гарган ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Эрүүл мэндийн даатгалын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг сар бүр тасаг, нэгж бүрээр гаргаж, үр дүнгийн урамшуулалд тооцож байна.  
Эмнэлгийн нийт ажилтнуудад бүтээмжийн урамшуулал /KPI/-ыг улирал тутам олгож байна. ХУР системтэй гэрээ байгуулан эмнэлзүйн нэгдсэн ehealth программыг ашиглаж байна. Тус  программын нэмэлт хөгжүүлэлтийг хийлгэн удирдлагын дашбоард бий болгосон. Үүнд:
· Үндсэн үзүүлэлтийн статистик мэдээ харагддаг.
· Хэвтэн эмчлүүлэгчийн орны мэдээллийг эрэмбэлэн ангилалтай болгосон.
· Эмнэлгийн үндсэн хөрөнгийн мэдээлэл, засвар үйлчилгээний мэдээлэлтэй болсон.
· Эм, эмнэлгийн хэрэгслийн мэдээллийн орлого, зарлага, үлдэгдэл харагддаг байхаар төлөвлөн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Хан-Уул дүүргийн хэмжээнд тусгай хэрэгцээт иргэдэд эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг тэгш хүртээмжтэй, оновчтой үзүүлэх зорилгоор эмч нарын үзлэгийн өрөөний хаягжилтыг брайль болгон шинэчлэх, харааны бэрхшээлтэй иргэдэд чиглэсэн хөтөч шал, Эй-Ар виртуаль хөтөчийг шинээр нэвтрүүлсэн. Төвөөр үйлчлүүлж байгаа иргэдэд зориулан үүдний угтах хэсэгт  Эй-ар апплейкшны цахим хөтчийг байршуулах, цахим бүртгэлийн хэсэгт тусгай хэрэгцээт дуудлага авах тусгай дугаарыг байршуулан ажиллаж байна. Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг тэгш хүртээмжтэй чанартай үзүүлэх зорилгоор дараах үйл ажиллагааг хэрэгжүүлсэн байна. Эй ар виртуаль хөтөч давхар бүрт болон төвийн 63 байршилд байршуулсан. 2025 оны эхний 09 сарын байдлаар
· Эй-ар апплейкшныг ашигласан хандалтын тоо-1748
· Тусгай хэрэгцээт дуудлага-42
· Харааны хэрэгцээтэй иргэдэд зориулсан хөтөч шал-79
· Брайль самбар зэргээр эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээнд тусгай хэрэгцээтэй  502 иргэн хамрагдсан. Эй-ар апплейкшныг ашигласан хандалтын тоо 2348 байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
· “Цахим эмнэлэг” төслийг манлайлан “анхдагч”-ын нэг болж E-health программыг 2016 онд үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлсэн. Үүнээс хойш 2025 онд программыг бүрэн шинэчилж, Back up-ыг хатуу дискэнд хадгалан ажиллаж байна.
· Мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах журмаар дотоод мэдээллийн сан нэвтрүүлэн /nas/ эрүүл мэндийн төвийн хэмжээнд хэрэглэж байна.
· Дүрс оношлогоонд шинээр Axis pacs.mn систем нэвтрүүлэн ашиглаж байгаа бөгөөд эмч нарт /TABLET/ тарааж, гэрээсээ болон ажлын байрнаас өөр газар дүгнэлт бичих боломжоор хангасан. 
· Цахим бүртгэлийн хэсэгт шинээр “Call pro” эмчийн дуудлагын үйлчилгээ нэмүүлэн энэ 09 дүгээр сарын байдлаар нийт 2754 дуудлага бүртгэгдсэн байна.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрүүл мэндийн төвийн амбулаторийн үзлэг, шинжилгээний дугаар авах, цаг товлох, харьяалагдах хороо болон тухайн салбарт ямар тусламж үйлчилгээг үзүүлэх зэрэг дэлгэрэнгүй мэдээллүүдийг байгууллагын вэбсайтад байршуулан олон нийтэд хүргэн ажиллаж байна.
Цахим цаг олголтын 1800-0119 дугаар, emongolia аппликейшн болон харьяа салбар амбулаториудаас үзлэгийн цаг авах заавар бэлтгэж, байгууллагын цахим хуудаст байршуулсан.

	
	
	
	
	Сонгинорхайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ажлын бүтээмжийг нэмэгдүүлж үр дүнтэй байлгахын тулд 14 хоног тутам болдог өрхийн эрүүл мэндийн төвийн дарга нарын шуурхай хурал болон бусад цаг үетэй холбоотой хурал уулзалтыг ихэвчлэн цахимаар зохион байгуулж байна.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Чингэлтэй Нэгдсэн эмнэлгийн нийт ажилтнуудыг ажлын бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, орчин үеийн техник, технологийн дэвшилтэд арга замыг нэвтрүүлэх зорилгоор Нэгдсэн эмнэлгийн хэмжээнд NAS серверийг ашиглалтад оруулж, ажилчид дотоод сүлжээгээр дамжуулан мэдээлэл солилцох боломж бүрдсэн. Одоогоор NAS серверт 26 тасаг, албадын нууц үгээр хамгаалагдсан мэдээлэл, салбар болон эмнэлгийн түвшинд мөрдөгдөж буй тушаал зааврууд байршиж байна. Ингэснээр ажилтан дурын компьютероос шаардлагатай тушаал, журам, удирдамжтай танилцах боломжтой болсноор интернетээс хайж хугацаа алдах, цаасан хэлбэрээр дахин хэвлэх ажиллагаа 50%иар буурсан байна. ЧДЗДТГ-ын хөрөнгө оруулалтаар 112,761,000 төгрөгийн өртөг бүхий хиймэл оюун ухаанд суурилсан Vinno R300 загварын ургийн гажгийн хэт авиан багаж, тоног төхөөрөмжийг жирэмсний тусламж үйлчилгээнд нэвтрүүлсэн. Ингэснээр AI технологид суурилсан тооцооллын тусламжайгаар эмчийн нэг үйлчлүүлэгчид зарцуулах хугацаа 12%-аар буурсан. 
НЗД-ын хөрөнгө оруулалтаар 50,685,560 төгрөгийн өртөг бүхий H3C R6900 G5 серверийг худалдан авсан бөгөөд тус сервер нь AI, их өгөгдөл зэрэг өндөр ачаалалтай тооцооллын орчинд ашиглах боломжтой, өндөр хүчин чадал бүхий төхөөрөмж юм.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Байгууллагын  2025 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд цахим эрүүл мэндийн дэвшилтэт технологи, телемедицин, хиймэл оюун ухаанд суурилсан тоног төхөөрөмж, үйлчилгээг эмчилгээ, оношилгоо, хяналтад нэвтрүүлэх ажлыг төлөвлөсөн. Үүний хүрээнд:
· СБДЭМТ-ийн Сэлбэ эмнэлэгт орон нутгийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар нийлүүлэгдсэн компьютер томограф siemens GO загварын 128 зүслэгтэй аппарат, GE загварын зүрхний эхо  аппаратыг угсарч, суурилуулан дүрс архивлах системд холбох бэлтгэл ажлыг гүйцэтгэснээр УГТЭ-ийн эмч нартай хамтран оношилгооны хариуг зайнаас хариуг уншуулж, хүний нөөцийг хэмнэсэн. 
· Мөн AI суурилсан эмэгтэйчүүдийн колпоскопи аппаратыг суурилуулан эмч эх баригч нарт сургалт зохион байгуулагдаж,  үйл ажиллагаа эхлэхэд бэлэн болсон.
· Эмнэлгийн хэмжээнд алба, тасгууд тайлан мэдээгээ google sheet ашиглан нэгтгэн боловсруулдаг. 
· И-монголиа, дуудлагын утас, киоск машинаар иргэдэд үзлэгийн товлолт цагийг олгож, гүйцэтгэлийн тайланг программаар тухай бүр хянаж ажиллаж байна.
· Сүрьеэгийн диспансерт Skype төхөөрөмжийг ашиглан зайнаас эмийн эмчилгээг хянах үйл ажиллагааг 4 дэх жилдээ хэрэгжүүлж байна. 
· СБД-ийн санхүүжилтээр СБЭМТ-ийн Дурангийн оношилгооны баг нь European Society of Gastrointestinal Endoscopy /ESGE/-ний individual
· member гишүүн болсноор дараах дэвшлүүд гарч байна.  Удирдамжуудыг тогтмол ашиглах боломжтой болсон.
· ESGE Quality check App хэрэглэснээр ходоод, бүдүүн гэдэсний дурангийн чанар сайжирч байна. Өдөр бүр үзлэгийн дүгнэлтээ /үйлчлүүлэгчийн таних боломжгүй, үйлчлүүлэгчийн
· тухай мэдээлэл байхгүй/ шивж чанарын үзүүлэлтээ сайжруулж байна. Одоогоор 260 орчим дүгнэлтэд дүн шинжилгээ хийсэн.
ESGE Quality check App–аас ирж байгаа зөвлөмж:
· Бүдүүн гэдэсний ургацаг илрүүлэлт 50% үүнээс аденома илрүүлэлт 30% байгаа нь олон улсын түвшинд хүрсэн.
· Бүдүүн гэдэсний цэвэрлэгээ хангалттай байна.
· Ходоод, бүдүүн гэдэсний дурангийн шинжилгээний үед зураг авч баримтжуулж байгаа нь сайн.
· Олон улсын ангиллуудыг сайн ашиглаж байна.

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Төвийн мэдээллийн хүртээмжийг сайжруулах, чанга дуу хоолой, дохионы хэлээр мэдээлэл өгөх, ажилтнаас хараат бус бие даан мэдээлэл авах боломж бүрдүүлэх зорилгоор AR технологид суурилсан, угтах хэсгийн 2D “Виртуал хөтөч" үйлчилгээг нэвтрүүлэх ажлыг эхлүүлсэн.

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд нийт 5 зорилтын хүрээнд 86 ажил төлөвлөсөн. Хагас жилийн байдлаар 74 ажлыг хэрэгжүүлж, төлөвлөгөөний хэрэгжилт 93.8%, хэрэгжих шатандаа 12 ажил байна. Амаржих газар нь эмнэлзүйн цахим программ Карте.мн-ыг үйл ажиллагаандаа 2022 оноос эхлэн нэвтрүүлэн баяжуулж байна.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Цахим шилжилтийг эрчимжүүлэх,  ажлын хүрээнд угтах үйлчилгээний мэдээллийн санг нэгдсэн сүлжээнд холбож, үйлчлүүлэгчийн мэдээллийн датаг бүртгэж   цахимжуулсан. Цэвэрлэгээ, үйлчилгээний ажилчдын ажлыг хялбаршуулах зорилгоор автомат шал угаагч, сүүлийн үеийн цэвэрлэгээний технологи хэрэгжүүлж эхэлсэн. 

	
	
	
	
	Төрийн тусгай Эрүүл мэндийн төв:
Төвийн хэмжээнд бүтээмжийг нэмэгдүүлэх төлөвлөгөө гаргахаар ажиллаж байна.
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	1.5. Улс төрөөс ангид, чадахуйн зарчимд суурилсан, хүртээмжтэй, шуурхай, хариуцлагатай төрийн албыг бэхжүүлж, хүнд суртал, шат дамжлагыг эрс бууруулах бодитой ажлыг зохион байгуулан, тодорхой ахиц гаргаж, үр дүнг тайлагнах
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Иргэд, үйлчлүүлэгчдээс бичгээр болон биечлэн ирсэн өргөдлийг хүлээн авч тухай бүр цахим систем https://erp.Ulaanbaatar.mn/-д бүртгэсэн. 
Тухайн оны  9 дүгээр сарын 15-ны байдлаар  иргэд, аж ахуй нэгж байгууллагаас нийт 56 өргөдөл, 31 гомдол, 3  санал хүсэлт, 12  талархал, 10 амаар өгсөн гомдол ирүүлсэн байна. 
Өргөдөл гомдлын шийдвэрлэх дундаж хугацаа 1 хоног 8 цаг 32 минут байна.
Эмч эмнэлгийн ажилчдаас болон үйлчлүүлэгчдээс ирсэн өргөдөл гомдлын дагуу 3 бүлэг, 14 заалт бүхий төлөвлөгөө гарган ажиллаж байгаа бөгөөд биелэлт 95%-тай байна.

	
	
	
	
	Хүүхдийн Сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
Тус төв нь шуурхай, хариуцлагатай, хүртээмжтэй төрийн албыг бэхжүүлж, хүнд суртал шат дамжлагыг бууруулахын тулд үйлчлүүлэгчдэд бүртгэл, амбулаторийн үзлэг, өвчний түүхийг 2024 оны 01 дүгээр сараас  эхлэн цахим болгон ажиллаж байна. 

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Нэгдсэн цаг захиалгын 1800-0119, Үндэсний лавлах 1900-1109, Эрүүл мэндийн төвийн цахим бүртгэл 7004-9247, E-Mongolia системүүдээс өөрийн сонголтоор цаг товлох үйлчилгээг авах боломжийг нээгээд байна.
Эрүүл мэндийн яамнаас хэрэгжүүлсэн нэгдсэн цаг захиалгын 1800-0119 төвийн үйл ажиллагааны хүрээнд Ehealth програм хангамжаар 63  кабинетийн ажил үйлчилгээг тус төвтэй холбож, цаг товлох үйлчилгээг нэгдсэн зохион байгуулалтаар хангасан.
Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ авахаар 316,955 иргэн цаг товлосон байна. 

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрүүл мэндийн төв нь чадахуйн зарчимд суурилсан мэргэшсэн тогтвортой ажиллах боловсон хүчнээр хангагдаж төрийн үйлчилгээг иргэдэд түргэн шуурхай хүнд суртал гаргалгүй ажиллаж байгөө бөгөөд бүх албан хаагчдад цаг үеийн холбоотой гарч байгаа тушаал, шийдвэр, албан даалгавруудыг танилцуулж албадын дарга нараар үүрэгжүүлэн ажиллаж байна. Үүнд:
· Ажлын хариуцлагыг дээшлүүлэх
· Үйлчлүүлэгчдэд ээлтэй чирэгдэлгүй үйлчилгээ үзүүлэх
· Эмч, эмнэлгийн ажилтны ёс зүйн хэм хэмжээг баримтлан ажиллах чиглэл өгч байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Амбулаторийн хүлээгдэлд 14 хоногт 1 удаа буюу нийт 11 удаа үнэлгээ хийж, 4 төрлийн арга хэмжээг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.
· Ачаалал ихтэй кабинет буюу Дотор, Мэдрэлийн кабинетын эмчийн тоог нэмэгдүүлсэн.
· Үзлэгийн цагийн хүлээгдэл гаргахгүйн тулд цаг цуцлах үйлдлийг 15 минутаар богиносгон цахим бүртгэлийн ажилтан дараагийн хүнийг авч ажиллаж байна. 
· Амбулаторийн цаг олголтыг 13:00 хүртэлх үзлэгийн цагийг өглөө цахим бүртгэлээр олгодог болсон. 
· Мягмар гарагийн цаг хаалтыг 2 цагаар богино болгосон. 
· Хэвтэн эмчлүүлэгчийн оношийн хамаарлын бүлгээр ангилан хүлээгдэлгүй хэвтүүлэн эмчлэх тусламж үйлчилгээг хүргэж ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Авлигатай тэмцэх газрын Урьдчилан сэргийлэх Соён гэгээрүүлэх хэлтэстэй хамтран тусламж үйлчилгээ үзүүлэх дүүргийн бүх хороодын амбулаторийн харъяалал, байршил, нарийн мэргэжлийн тусламж үйлчилгээний жагсаалт бүхий танилцуулга постерийг 4 салбар тус бүрээр 100 ш хэвлүүлж,  4 салбар  болон 43 ӨЭМТ-үүдийн хөтөч лавлагааны хэсэгт иргэдэд харагдахуйцаар   байрлуулан ажиллаж байна. 
Эрүүл мэндийн төвийн амбулаторийн үзлэг, шинжилгээний дугаар авах, цаг товлох, харьяалагдах хороо болон тухайн салбарт ямар тусламж үйлчилгээг үзүүлэх зэрэг дэлгэрэнгүй мэдээллүүдийг байгууллагын вэбсайт, пэйж хуудсаар https://www.facebook.com/bzdemt/videos/1330632501562087  байршуулан олон нийтэд хүргэн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Хүлээгдэл чирэгдлийг хэрхэн бууруулж байгаа талаар: 
1. Шүдний хүлээгдлийг арилгахын тулд өглөө, орой 2 ээлжээр ажиллуулж байна.
2. Өндөр настан, хүүхэд, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд зориулж, өрхийн эмнэлэг дээр нарийн мэргэжлийн эмч нарыг хуваарь гарган ажилуулж байна.
3. Эмэгтэйчүүдийн эмч хуваарь гарган өрхийн эрүүл мэндийн төвүүд дээр үзлэг хийж байна.
Үйлчилгээний шат дамжлагыг эрс бууруулах талаар хэрэгжүүлсэн бодитой ажил, үр дүн:
1. Лабораторийн тоног төхөөрөмжийг шинээр авсан. Ингэснээр биохимийн үзүүлэлт нэмэгдсэн, коагулограммын шинжилгээг хийж эхэлсэн.
2. Рентген аппарат шинээр авч олон төрлийн зураг авч эхэлсэн.
Санал, гомдол хариуцсан ажилтнуудын клуб байгуулж, туршлага солилцох уулзалт, сургалтыг тогтмол зохион байгуулах:
Тайлант оны 3 дугаар улирлын байдлаар 15 гомдол, 2 хүсэлт, 1 талархал ирсэн байна. Гомдлыг цаг тухайд нь шийдвэрлэж иргэдийг гомдолгүй болгон ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмэнэлэг:
Нэгдсэн эмнэлгийн хүлээгдлийг бууруулах зорилгоор Мэс засал, гэмтлийн тасагт гэмтлийн 1, мэс заслын 1 эмчийг шинээр томилон ажиллуулж, дүүргийн нэгдсэн эмнэлэгт хийгдэх 5 төрлийн хагалгааг хийж эхлээд байна. Хүлээгдэл ихтэй дотоод шүүрлийн булчирхай, зүрхний хэт авиан оношилгооны чиглэлийн эмчийн тоог нэмэгдүүлэхээр судалж байна. 
Эрүүл мэндийн анхан шатны тусламж үйлчилгээний сегмент тогтоох төслийг НЭМГ-т танилцуулсан. Сегмент бүрийн эрэлт хэрэгцээний судалгааг гаргаж байна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрүүл мэндийн төвийн Дотор, Жирэмсний хяналт, Шүдний эмчийн үзлэг хамгийн их хүлээгдэл чирэгдэлтэй байсан бөгөөд бууруулах чиглэлээр дараах ажлыг хэрэгжүүлж, шинээр зохион байгуулалт хийж ажилласнаар хүлээгдэлтэй холбоотой гомдол өмнөх улирлаас 50 хувиар буурсан. 
· Үйлчлүүлэгчдэд цахимаар, утсаар, өөрийн биеэр үзлэгийн цаг олгох үйлчилгээг үзүүлж, Нэгдсэн дуудлагын төв ажиллуулж байна.
· “Ажилтан бүр хөтөч” үйл ажиллагаа зохион байгуулж, үйлчлүүлэгчдээс санал хүсэлт авч, эмнэлгийн үйл ажиллагааг танилцуулан чиглүүлж ажиллаж байна.
· ЭМТ-ийн амбулаторийн барилгад 2025 онд 2,5 тэрбум төгрөгийн өртөгтэй засвар хийж, Чихрийн шижин, Зүрх судас, Хүүхдийн тусламж, үйлчилгээний хэсгийг үйлчилгээний шат дамжлагыг бууруулах, ээлтэй байдлаар шинээр зохион байгуулсан.
· Алслагдсан хороодын иргэдэд үзүүлж буй тусламж, үйлчилгээг өргөжүүлэхээр Сэлбэ эмнэлгийг мэс засал, гемодиализ, хавдар, хими, хөнгөвчлөхийн чиглэлээр ажиллуулах төлөвлөлт хийн УНТЭ-тэй санамж бичиг байгуулж, мэс заслын эмч 2, дүрс оношилгооны эмч 2, эрчимт эмчилгээ, яаралтай тусламжийн сувилагч 4 дагалдуулан сургасан.

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг хүнд суртал, чирэгдэлгүй үзүүлэх, албан хаагчдын ёс суртахууныг дээшлүүлэх, дотоод хяналтыг сайжруулахад чиглэсэн сургалт зохион байгуулж, сургалтад 27 ажилтан хамрагдсан.

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Үйлчлүүлэгчийн хүлээгдлийг 1313.ГПП цахим программаас тогтмол хянаж ажилладаг. Өнөөдрийн байдлаар амбулаторийн тасагт эмчийн үзлэгийн хүлээгдэлгүй ажиллаж байна. Дотоод хяналтын ажилтан нь үйлчлүүлэгчдийн санал, хүсэлтийг хайрцгаар хүлээн авч, сар бүр эмч нарын ярианд танилцуулан гарсан саналыг сайжруулах ажлыг төлөвлөн ажилладаг.
Үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах, зорилгоор амбулаторийн эмчийн үзлэгийн цагийг е-топдоПа цахим системээр авах боломжийг бүрдүүлсэн. Мөн байгууллагын цахим хуудас, веб дамжуулан үйлчлүүлэгчид хэрэгцээтэй зөвлөгөө, мэдээллийг тогтмол байршуулж, түгээдэг бөгөөд иргэдээс ирсэн асуултад хариуг түргэн шуурхай хүргэдэг.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Хүний нөөцийг нэмэгдүүлэх зорилгоор Хэл засалч, Хөдөлгөөн засалч, Хөдөлмөр засалч, Хүүхдийн эмч, Хүүхдийн сувилагч нарыг ажиллуулахаар ажлын зарыг ил тод мэдээллэн ажилласан.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн төв:
Тус эрүүл мэндийн төвөөс сайн туршлага бүхий үйл ажиллагааг нэвтрүүлж, “Шүд, Хэвлийн эхо, Эмэгтэйчүүд” зэрэг нарийн мэргэжлийн эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг алслагдсан бүс нутгийн иргэдэд үзүүлэн ажиллаж байна.
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	1.6. Эрхлэх асуудлын хүрээнд хамаарах зарим чиг үүрэг, ажил үйлчилгээг хувийн хэвшил, төрийн бус байгууллагаар гүйцэтгүүлэх бодитой арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Нийслэлийн төсвийн хөрөнгөөр /261 сая төгрөг/ төрөх тасгийн засварыг СЭЦфлоренс ХХК нь 2025 оны 07 дугаар сарын 08-ны өдрөөс хойш их засварын ажлыг хийж гүйцэтгэж байгаа бөгөөд гүйцэтгэл 40%-тэй байна.

	
	
	
	
	Хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
Тус төв нь Төрийн үйлчилгээний албан хаагчид болох  тогооч, жижүүр, үйлчлэгчийг  хувийн хэвшлээр гэрээт байгууллагатай хамтран ажиллахаар судалгаа хийн ажиллаж байна. Одоогоор цахилгаанчин гэрээтээр ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Хан-Уул эрүүл мэндийн төв нь зарим чиг үүрэг, ажил, үйлчилгээг хувийн хэвшил, төрийн бус байгууллагаар гүйцэтгүүлэх ажлын хүрээнд эмнэлэг халдваргүй орчин арга хэмжээг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.
· Ариутгалын өрөө
· Хөнжил-100ш, 2 ээлжийн 
· Гудас-100ш, 3 ээлжийн
· Зөөлөн эдлэл 200ш 
· Эмч ажилчдын хувцас-200хос 
Эмчлүүлэгчийн иж бүрэн хувцас, углааш 80хос, 2 ээлжийн савлагаа бүрэн ариутгагдсан эмнэлгийн хувцас, цагаан хэрэгслийг Ожут фэйшн ххк гүйцэтгүүлэн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Угаалга, үйлчилгээний ажилчдыг бусдаар гүйцэтгүүлэх судалгааг хийж байна.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тус Эрүүл мэндийн төв нь иргэдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээг чанартай, хүртээмжтэй байлгах үүднээс 6 настны үзлэгийн зүрхний цахилгаан бичлэг, шүд, нүдний үзлэгийг БЗД-ийн харьяа 38 өрхийн эрүүл мэндийн төвүүд, хувийн хэвшлийн 10 шүдний эмнэлэг (Амлагандент, ХИ андууд, Арадент, Энжойдент, Бүрэндент, Хөх сувд, Сэрэндент, Омнихэйлт,  Доктор Энжл, Ортовайб),  Монгол-Японы эмнэлэг, Эх хүүхдийн эрүүл мэндийн үндэсний төв, Чингэлтэй дүүргийн нэгдсэн эмнэлгийн нарийн мэргэжлийн 7 их эмч нартай гэрээ байгуулан хамтран ажилласан.
Тус үзлэгээр дүүргийн хэмжээнд хамрагдвал зохих 13,362 хүүхдээс 12,864 хүүхэд хамрагдаж, шүдний үзлэгээр өвчлөл илэрсэн 5383 хүүхдээс 2320  хүүхдийн  шүдийг эмчлэн эрүүлжүүлсэн. Нүдний урьдчилан сэргийлэх үзлэгээр 2092 хүүхдэд харааны өөрчлөлт илэрсэнээс ойрын харааны өөрчлөлттэй 457, холын харааны өөрчлөлттэй 1058, стерео хараа өөрчлөлттэй 577 хүүхдүүдийг тус тус дараагийн шатлалд илгээснээс 212 хүүхэд нүдний нарийн мэргэжлийн эмчийн үзлэгт хамрагдаад байна. Зүрхний цахилгаан бичлэг хийлгэсэн 1956 хүүхдүүдээс  өөрчлөлттэй гарсан 1173 хүүхдийг зүрхний ЭХО-д хамруулахад 77 хүүхдэд зүрхний эмгэг оношлогдон дараагийн шатлалд илгээн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхайн дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Сонгинохайрхан дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын Хэвлэл мэдээллийн албатай хамтран цаг үетэй холбоотой рийл, постер мэдээлэл бэлтгэж, ДЗДТГ, ЭМТ, ӨЭМТөвүүдийн цахим хуудсаар тасралтгүй иргэдэд түгээн ажиллаж байна. Бэлтгэсэн рийл бичлэг тоо 46, Постер мэдээлэл 152 түгээсэн.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Тус эмнэлэг нь Хоол үйлдвэрлэл, Харуул хамгаалалтын үйлчилгээ, КТГ-ын үйлчилгээг гэрээгээр гүйцэтгүүлж байна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа ажил үйлчилгээ худалдан авах тухай хуулийн дагуу 2025 онд төлөвлөгдсөн 34 багц тендерээс 27 багц тендерийг амжилттай зарлаж,  сонгон шалгаруулалтыг хуулийн дагуу гүйцэтгүүлж,    гэрээний үүрэгт хяналт тавин ажиллаж байна. Үүнд:
· Эрүүл мэндийн төвийн харьяа Сэргээн засах төвийн барилгын гадна фасад засвар, дотоод заслын хэсэгчилсэн засварыг  677.734.119 төгрөгөөр “Хан хүнүй” ХХКомпани
· Сэлбэ  эмнэлгийн харуул хамгаалалтын үйлчилгээг сар бүрийн 4.500.000 төгрөгөөр “Бумбат зүрх”ХХКомпани 
· Сэлбэ эмнэлгийн хэвтэн эмчлүүлэгчийн хоол үйлдвэрлэлийн үйлчилгээг жилийн 150.000.000 төгрөгөөр “Итгэлт Анд”ХХКомпани
· Ажилчдын нормын хувцас бэлтгэн нийлүүлэхээр 29.718.000 төгрөгөөр “Хүслэнт ирээдүйн Мишээл” ХХКомпаниар тус тус  эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээнд ашиглах эм, эмнэлгийн хэрэгсэл, лабораторийн урвалж уусмалын  21 багц тендер, ерөнхий гэрээний худалдан авалттай холбоотойгоор нийт 40 бэлтгэн нийлүүлэгч хязгаарлагдмал хариуцлагатай  компаниудтай гэрээ байгуулан ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөг 2025 оны 02 дугаар сарын 24-ний өдөр батлуулсан. Төлөвлөгөөг www.tender.gov.mn  сайтад байршуулсан. 2025 оны 06 дугаар сараас хойш “3эй ар монголия” ХХК-иар гүйцэтгүүлж байгаа бөгөөд ажил үйлчилгээ нь  “Виртуал хөтөч" юм.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Японы Мастер тогооч Сүзүки Юко төвийн эмчилгээний хоолыг баяжуулах сургалтыг зохион байгуулсан. Тус сургалтаар залгиурын бэрхшээлтэй хүүхдийн хоол, глютен хязгаарласан хоол болон ногоогоор биед хэрэгтэй шим тэжээлийг хэрхэн зөв авах талаар мэдлэг олгож практик сургалтыг зохион байгуулсан. Мөн Японы NHK телевиз төвийн үйл ажиллагаатай танилцсан.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн төв:
Өвөлжилтийн бэлтгэл ажлыг хангах хүрээнд Нийслэлийн Засаг даргын албан даалгаврын дагуу тус төвийн “Цэвэр усны шугам, сүлжээг сайжруулах” ажлын гүйцэтгэл 75%-тай байна. 2025 оны 6 дугаар сараас хойш байгалийн давагдашгүй хүчин зүйлсээс шалтгаалсны улмаас тус ЭМТ-ийн дээврийн ажлыг дахин шинэчилсэн.
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	2.1. Монгол Улсын Үндсэн хууль, Үндэсний аюулгүй байдлын үзэл баримтлал, Гадаад бодлогын үзэл баримтлал болон бусад хууль тогтоомжийг чанд мөрдөж, зөрчсөн үйлдэл гаргахгүй байх
	

Хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
Монгол Улсын Үндсэн хууль, Үндэсний аюулгүй байдлын үзэл баримтлал, Гадаад бодлогын үзэл баримтлал болон бусад хуулийн 1.1, 3.1, 3.4 дэх заалтыг чанд мөрдөж, зөрчсөн үйлдэлгүй ажиллаж байна.


	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн үйл ажиллагаа, хэрэгжүүлж буй арга хэмжээ, төсөл хөтөлбөрийг Монгол Улсын Үндсэн хууль, Үндэсний аюулгүй байдлын үзэл баримтлал, Гадаад бодлогын үзэл баримтлал болон бусад хууль тогтоомжийг чанд мөрдөн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв нь Монгол Улсын Үндсэн хууль, УИХ-аас батлагдсан Засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай хуулийн шинэчилсэн найруулга, Монгол Улсын нийслэл Улаанбаатар хотын эрх зүйн байдлын тухай хуулийн шинэчилсэн найруулга, Эрүүл мэндийн тухай хууль, Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээний тухай хууль, Эм, эмнэлгийн хэрэгслийн тухай хууль болон бусад холбогдол бүхий хууль, тогтоол зэрэг нийт 60 орчим хууль, бусад тушаал, шийдвэрийг мөрдлөг болгон үндсэн үйл ажиллагаагаа хэрэгжүүлж чиг үүргээ тодорхойлон ажилладаг.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Төрийн болон албаны нууцын тухай хуулийн 13 дугаар зүйлд заасан нууцад хамааруулах мэдээллийг байгууллагын  нууцад аваагүй бөгөөд нууцаас ил гаргасан баримт бичгийн тоо байхгүй болно.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Байгууллагын үндсэн чиг үүргийн хүрээнд нийтлэг мөрдөх хууль, тогтоомж болон салбарт мөрдөх хууль, тогтоомж, стандартыг мөрдөн ажиллаж байна. 2025 оны эхний 9 сарын байдлаар хууль, тогтоомжийг зөрчсөн үйлдэл бүртгэгдээгүй.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Монгол Улсын Үндсэн хууль, Үндэсний аюулгүй байдлын үзэл баримтлал, Гадаад бодлогын үзэл баримтлал болон бусад хууль тогтоомжийг чанд мөрдөн ажиллаж байна. Зөрчилтэй үйлдэл бүртгэгдээгүй байна.
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	2.2. Төрийн болон албаны нууцын тухай хуулийн дагуу нууцад хамааруулах шаардлагагүй мэдээллийг зохих журмын дагуу ил болгох арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх
	Найлах дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тус төв нь албаны нууцын жагсаалтыг шинэчлэн батлаагүй бөгөөд албаны нууцын баримт гаргаагүй.


	
	
	
	
	Хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл мэндийн төв:
Төрийн болон албаны нууцтай танилцах эрх бүхий албан тушаалтнууд, Төрийн болон албаны нууцын тухай хуулийн 13 дугаар зүйл, “Жагсаалт батлах тухай” Засгийн газрын 2017 оны 247 дугаар тогтоолоор баталсан “Эрүүл мэндийн салбарын төрийн нууцад хамаарах мэдээллийн жагсаалт” , Эрүүл мэндийн сайдын 2020 оны А/279 дүгээр тушаалаар баталсан “Албаны нууцын жагсаалт”-ыг тус тус үндэслэн Эрүүл үрс төвийн даргын А/15 дугаар тушаалаар “Албаны нууцад хамаарах жагсаалт”-ыг батлан нийт албан хаагчдад танилцуулж, тогтмол мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө өгч ажиллаж байна. Үүний дагуу жилд 2 удаагийн сургалт зохион байгуулж, Мэдээлэл технологийн ажилтан хяналт тавин ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Нийт ажилтнуудтай нууцын гэрээг байгуулан ажиллаж байна. 

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
ЭМТ-ийн нууцад хамаарах мэдээллийн жагсаалтыг гаргасан. Удирдлагын зөвлөлийн бүрэлдэхүүн болон ажилтнуудаас төрийн болон албаны нууцыг задруулахгүй байх баталгааг гаргаж авсан.
Эрүүл мэндийн сайдын 2023 оны Эрүүл мэндийн цахим мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангаж ажиллах тухай 03 дугаарын албан даалгавар, Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын даргын чиглэл хүргүүлэх тухай 532 албан бичгийн хүрээнд сүлжээний аюулгүй байдлыг хангах Watchguard галт хана төхөөрөмж авсан.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Нийт эмч, шаардлагатай мэргэжилтнүүдтэй нууцын гэрээ байгуулдаг.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тус төвийн даргын 2025 оны А/32 дугаар тушаалаар “Эмнэлгийн цахим мэдээллийн нууцлал, аюулгүй байдлыг хангах журам”, 2025 оны А/89 дүгээр тушаалаар “Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төвийн нууцыг хамгаалах журам”, “Нууцад хамаарах мэдээллийн жагсаалт”, “Эрүүл мэндийн төвийн нууцтай танилцах эрх бүхий албан тушаалтнууд”-ыг шинэчлэн баталж, үйл  ажиллагаандаа мөрдөн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Тус эмнэлгийн нууцын жагсаалтыг шинэчилж байна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрүүл мэндийн төвийн даргын 2025 оны А/66 дугаар тушаалаар “Байгууллагын нууц хамгаалах журам”-ыг баталж, мөрдүүлэн ажиллаж байна. Нууцад хамаарах мэдээ, мэдээлэл, баримт бичиг, биет зүйлсийн 11 төрлийн жагсаалтыг баталсан. Нууцаас ил гаргасан баримт бичиг одоогоор байхгүй бөгөөд Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн хүрээнд иргэдэд нээлттэй байлгах мэдээллийг байгууллагын цахим хуудас болон Ил тод байдлын самбарт байршуулан ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Албаны нууцын жагсаалтыг 2025 оны 03 дугаар сард шинэчлэн баталсан. 

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Байгууллагын нууцын тухай хуулийн 5.1 дэх заалтын дагуу Амгалан амаржих газрын А/30 дугаар тушаалаар хариуцсан ажилтан томилж, тушаалын хэрэгжилтэд хяналт тавин ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Албаны нууцын жагсаалтыг гарган хууль тогтоомжийн хүрээнд байгууллагын даргаар батлуулж, гэрээний  дагуу мөрдөн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн төв:
Тус төвд Архивын тухай хуулийн дагуу бүх баримт бичгийг архивт хадгалж байгаа бөгөөд 2025 оны 10 дугаар сарын 13-14-ний өдрүүдэд Архивын улсын үзлэгт орохоор бэлтгэл ажил ханган ажиллаж байна.  
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	2.3. Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн дагуу мэдээллийг байнга ил тод, нээлттэй байлгах үүргийн биелэлтэд харьяа байгууллага, хуулийн этгээдийн хэмжээнд тогтмол хяналт тавьж, зөрчсөн этгээдэд хариуцлага тооцох
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тус төв нь өөрийн фэйж хуудсаар нийт 20 эх сурвалжийн 189 мэдээллийг ил тод нийтэлж, олон нийтэд хүргэсэн байна.Үүнд:
Мэдээ-41, Нэвтрүүлэг, ярилцлага–6, Постер, Мэдээлэл–107, Видео, Шторк –27, Талархал–4, Зар-4, Мэндчилгээ-2, Уриалга-1 байна.

	
	
	
	
	Хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын хүрээнд  https://shilen.gov.mn/home цахим хуудсанд төвийн даргын А, Б  тушаал болон холбогдох мэдээллийг www.eruull.urs.gov.mn болон  Facebook page хуудсанд төвийн үйл ажиллагаанд мөрдөгдөж буй хууль тогтоомж, тушаал шийдвэр, дүрэм журам, заавар, цаг үеийн мэдээллийг тухай бүрт шинэчлэн байршуулсан.
Мөн Сэргээн засах төвийн мэдээллийн самбар, хуулийн самбарт төвийн дотоод журмыг байршуулан мэдээллийг шинэчлэн ажиллаж байна. 

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын хүрээнд шилэн индексийн 02 дугаар улирлын тайланг илгээж, 68,43% үнэлгээ авсан. Тус эмнэлгийн цахим хуудас нь 14,676 дагагчтай бөгөөд hudne.ub.gov.mn вэбсайтад 42 тогтмол хуудасны мэдээлэл шинэчлэн, 94 цаг үеийн, мэдээ мэдээлэл шинээр оруулсан байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын хүрээнд шилэн индексийн Shilen.gov.mn цахим системд тайлан мэдээллийг 2025 оны эхний 09 сарын байдлаар мэдээллийг оруулаад эхэлсэн байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын хүрээнд шилэн индексийн 03 дугаар улирлын тайланг эхэлсэн байна.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Шилэн дансанд сар бүрийн 1-5-ны өдөр хуулийн хугацаанд Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 8, 9 дүгээр зүйлд заасан мэдэгдлийг бөглөсөн. 2025 оны 9 сарын байдлаар Аж ахуй үйлчилгээ тоног төхөөрөмжийн албаны дарга, Даатгал статистик мэдээллийн албаны дарга, Ахмад настан хүүхдийн эмнэлгийн дарга, орлогч даргын албан тушаалд томилогдохоор сонгогдсон 4 албан тушаалтны Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг Авлигатай тэмцэх газарт хянуулж, хариу ирсний дараа хуулийн хугацаанд ХАСХОМ-ыг мэдүүлсэн.
Баянзүрх дүүргийн эрүүл мэндийн төвийн вебсайтад олон шинэлэг ажлууд хийгдсэн ба үүнээс дурдвал иргэдэд мэдээлэл, заавар, чиглэл өгөх зорилгоор “ИРГЭН ТАНД ЗОРИУЛАВ” цэсийг хөгжүүлсэн. Иргэн тус цэсээс цаг авах заавар, битүүмжээ гаргах заавар, жирэмсний хяналтад орох заавар гэх мэт мэдээллүүдийг дэлгэрэнгүй авч болно. Мөн Статистик тоо мэдээг веб хуудсандаа байрлуулж эхэлсэн ба 2022 оноос хойш тоон үзүүлэлт, үндсэн үзүүлэлтийг иргэн болон эмч эмнэлгийн мэргэжилтнүүд чирэгдэлгүй харж тайлан тооцоондоо ашиглаж болохоор байрлуулсан. Мөн Ил тод байдал цэсийг оруулсан ба Ил тод байдлын тухай хуулийн дагуу бүх мэдээллийн тус цэсээс харах боломжтой. Дэлгэрэнгүй байршил хэсгээс эрүүл мэндийн төвийн бүх салбаруудын хаяг байршил, үйлчлэх хороо, тус салбарт үйлчилгээ үзүүлдэг кабинетүүдын мэдээллийг дэлгэрэнгүй оруулж өгсөн.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Жилд нийт 171 мэдээлэл оруулахаас хугацаандаа оруулсан мэдээлэл 121 буюу 70%, хугацаа болоогүй 50 мэдээлэл буюу 30% байна.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Нэгдсэн эмнэлгийн вэб сайтыг шинэчилж байгаа бөгөөд https://shilen.gov.mn/home цахим хуудаст 03 дугаар улирлын мэдээ байршуулалт 24%-тай байна. Байгууллагын цахим хуудас ашиглалтад ормогц мэдээллийг бүрэн байршуулна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тус эрүүл мэндийн төвийн www.shilen.gov.mn цахим хуудсанд 2025 оны 2 улирлын тайлан бүртгэл, Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын дагуух мэдээллийг 5 чиглэлээр нийт 78 мэдээллийг байршуулсан. Баталгаажсан хувь 42,4%-тай байна. 
Одоогийн байдлаар 03 дугаар улирлын мэдээ тайлан мэдээ оруулж эхлэн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Шилэн дансны хуулийн дагуу 2025 онд нийт 171 мэдээлэл оруулахаас хугацаандаа мэдээлсэн 68, хугацаа хоцорсон-0, мэдээлээгүй 103 байна.

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Амаржих газрын цахим хуудсанд НЭМГ-ын Даргын 2024 оны "Дүрэм, бүтэц, орон тоог батлах тухай" А/19 дүгээр тушаал, байгууллагын бүтцийг цахим хуудсанд байршуулсан. Холбоо барих утасны дугаар, үйл ажиллагааны чиглэлтэй холбоотой хууль эрх зүйн актуудыг эмнэлгийн цахим хуудас болох 11Нр8://атда1ап.иЬ.доу.тп// болон байгууллагын ил тод байдлыг илтгэх самбарт тус тус байршуулан ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Сувилалын www.Khantuul.ub.gov.mn цахим хуудсанд бүтэц орон тоо, тухайн жилийн төсөв, санхүүгийн улирал тутмын мэдээлэл, тендерийн худалдан авалт, хүний хөгжил, гадаад дотоодын сургалт үйл ажиллагааны тойм мэдээллүүдийг байршуулан мэдээлж байна.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн сувилал:
Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын хүрээнд шилэн индексийн https://shilen.gov.mn/home цахим хуудсанд оруулах нийт 171 мэдээллээс 114 бүртгэн оруулсан бөгөөд хэрэгжилт  66.6%-тай байна.
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	2.4. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн дагуу ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид ажиллаж, авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, хүнд суртал, шударга бус байдалтай тууштай тэмцэх, таслан зогсоох, албан тушаал, эрх мэдлээ урвуулан ашиглахгүй байх, төрийн байгууллагын дэргэдэх ёс зүйн дэд хороодын үйл ажиллагааг идэвхжүүлэх
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн дэд хорооны төлөвлөгөөний хэрэгжилт 70%-тай бөгөөд Ёс зүйн гомдлын тоо- 6  ёс зүйн хариуцлага хүлээсэн ажилтны тоо 1
Авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг гараагүй. 
 Хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
Эрүүл мэндийн салбарт үйлдэгдэж байгаа Гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, цаашид анхаарах асуудал сэдвээр ЭХЗГХТГ-ын Эрүүгийн Ахлах мөрдөгч, Цагдаагийн хошууч Д. Түмэндэмбэрэл сургалт зохион байгуулсан. 
Авлигын эсрэг хууль тоггоомжийг боломжит хэлбэрээр буюу  Мэдээллийн самбар, Цахим хуудас, Яриа таниулга, Сонсгол, Нээлттэй өдөрлөг, Хэлэлцүүлэг, Хэвлэмэл материалаар сурталчлан таниулж байна. Мөн тус төвийн нийт 30 албан хаагчдад 2 удаагийн сургалт зохион байгуулсан байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Ёс зүйн хэсгийн хорооны 2025 оны төлөвлөгөөг батлуулан ажиллаж байгаа бөгөөд шинээр С.Цэрэнхорлоог НЭМГ-аас баталгаажуулан Ёс зүйн хорооны даргаар томилсон.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тус төвийн даргын 2025 оны 09 дүгээр сарын А/113 дугаар тушаалаар Ёс зүйн дэд хорооны бүрэлдэхүүнийг 7 хүний бүрэлдэхүүнийтэйгээр шинэчлэн баталсан. Хороо нь эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, харилцаа хандлагатай холбоотой асуудлууд, үйлчлүүлэгч ба эмч ажилчдын харьцаа хандлага ёс зүй, нийгмийн эрсдэлт хүчин зүйлийг эрт илрүүлэх засаж сайжруулах, давтан гарахаас урьдчилан сэргийлэх зорилгоор зохион байгуулан ажиллаж байна. 


	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тайлант онд Хууль бус үндэслэлээр ажилтныг ажлаас халсан тохиолдол байхгүй бөгөөд одоогийн байдлаар 1 албан хаагч зөрчлөөр халагдсан тушаалыг хүлээн зөвшөөрөхгүй Баянгол дүүргийн Шүүхийн шатанд нэхэмжлэл гарган гаргасан. Давхардсан удирдах албан тушаал байхгүй. Сул орон тоо 72 байна. Нөхөн томилгоо хийгээгүй. Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны 07 дугаар сарын 04-ний өдрийн 2/3391 дүгээр тушаалыг мөрдөн ажиллаж байна. 

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн хэсгийн хорооны 2025 оны төлөвлөгөөний хэрэгжилт 80%-тай байна. Ёс зүйн хэсгийн хороонд 7 иргэнээс гомдол ирсэн. Үүнд:
· 3 иргэний гомдлыг эвлэрүүлэн зуучилсан.
· Тус гомдлын дагуу 2 эмнэлгийн мэргэжилтэнд сануулж, сургалтад хамруулж тестийн шалгалт авсан. 
· 1 иргэний гомдлыг ёс зүйн алдаа гаргасан нь нотлогдохгүй байгаа тухай хариу иргэнд өгсөн.
Засгийн Газрын Иргэд, олон нийттэй харилцах төв 11-11 дугаарт хамгийн их гомдол ирж байгаа Салбар 1 дүгээр амбулаторийн гомдол, шийдвэрлэлтэд 5 хүний бүрэлдэхүүнтэй ажлын хэсэг гарсны 2 нь Ёс зүйн хэсгийн хорооноос төлөөлөл болж орсон.
БЗДЭМТ-өөс Авлигатай тэмцэх газраас соён гэгээрүүлэх чиглэлээр бэлтгэсэн контент 8-г байгууллагын фейсбүүк хуудсанд тогтмол байршуулсан бол нийт 9150 хүнд хүрсэн байна. 
Мөн салбар амбулаториудын хүлээлгийн танхимд 5 төрлийн мэдээллийг тогтмол байршуулан ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Тус эмнэлгийн Ёс зүйн хэсгийн хороо нь 2025 оны 05 сарын 02-ны Захирлын Б/310 дугаар тушаалын дагуу 7 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн байгуулагдсан. 2025 онд Ёс зүйн хэсгийн хороон хийх төлөвлөгөөг батлуулан цахим хуудас, болон гарын авлага тарааж мэдээллийг түгээж ажилласан. Эрүүл мэндийн байгууллагын ажилчдын хоорондын ёс зүйн хэм хэмжээ, хандлагыг үнэлэх зорилгоор тасгийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, ажилтнуудыг хамруулсан асуумж судалгаа авч сургалтад хамруулсан.Сэтгэцийн эмч болон сэтгэл зүйчтэй хамтран стресс тайлах аргууд болон сэтгэл хөдлөлөө хэрхэн зөв удирдах вэ сэдвээр ярилцлага бүлгийн уулзалтыг зохион байгуулж байна. Арга хэмжээний хүрээнд 12 үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхээр төлөвлөж, биелэлт 75%-тай байна. 
Ёс зүйн хэсгийн хороонд НЭМГ-ийн Ёс зүйн салбар хорооноос ирүүлсэн №15 дугаартай гомдлыг хүлээн авч, журмын дагуу хянан шийдвэрлэж, хугацаанд нь хариуг хүргүүлэн ажилласан. 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар ирүүлсэн өргөдөл гомдлын тоо 2, ёс зүйн хариуцлага авсан албан тушаалтан байхгүй.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газрын Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн салбар хорооны 2024 оны 08 дугаар тогтоолоор СХДЭМТ-ийн Ёс зүйн хэсгийн хорооны гишүүд нь томилогдон ажиллаж байна. Хэсгийн хорооны зарим гишүүд өөрчлөгдсөнтэй холбогдуулан гишүүдийг өөрчлөх саналыг НЭМГ-ын Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хороонд албан бичгээр хүргүүлсэн. Одоогийн байдлаар ёс зүйн дэд хорооны төлөвлөгөөний хэрэгжилт 70%-тай, ёс зүйн гомдлын тоо, ёс зүйн хариуцлага хүлээсэн ажилтны тоо 4, авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг гарсан эсэх, шийдвэрлэсэн байдал 0 байна.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Эмнэлгийн ёс зүйн хэсгийн хороо нь батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу ажиллаж байгаа бөгөөд хэрэгжилт 75%-тай байна. 
Эмнэлгийн ёс зүйн хэсгийн хороо 3 удаа хуралдаж, ёс зүйн зөрчил гаргасан тухай 3 гомдлыг хэлэлцэн гомдолд дурдсан ажилтан, гомдол гаргасан 4 ажилтныг эвлэрүүлсэн бөгөөд Ёс зүйн хэсгийн хорооны саналыг үндэслэн ёс зүйн зөрчил гаргасан 1 ажилтны хөдөлмөрийн харилцааг захирлын Б/327 дугаар тушаалаар дуусгавар болгосон.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
НЭМГ-ын Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн салбар хорооны  2025 оны 06 дугаар тогтоолоор 5 гишүүний бүрэлдэхүүнтэйгээр байгуулагдсан. Ёс зүйн салбар хорооны 2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг нийт 22 ажил төлөвлөснөөс хэрэгжилт 86%-тай байна. 

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Авилгын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 2025 оны 02 дугаар сарын 26-ны өдөр батлуулсан. Авлигын эсрэг хуулийн 10 дугаар зүйл заасны дагуу төвийн 7 удирдах албан хаагчдын Хувийн ашиг сонирхлын хөрөнгө орлогын мэдүүлгийн баталгаажуулсан хуудсыг 2025 оны 01 дүгээр сарын 24-ний өдөр 12 тоот албан бичгээр хугацаанд нь хүргүүлсэн. 
Тус төвийн Удирдлагын зөвлөлийн гишүүдэд Авлигын эсрэг байх тухай болон ХАСХОМ мэдүүлэх үүрэгтэй мэдүүлэг гаргагчдад зориулсан сургалт цахимаар 1, танхимаар 1 харуулсан. Эмнэлгийн ажилтны ёс зүйн тухай сургалтыг зохион байгуулж нийт ажилтнуудын 85%-ийг хамруулсан. Эмнэлгийн ёс зүйн хорооны хурлыг 2025 оны эхний хагас жилд 2 удаа зохион байгуулж, 2025 онд хийх ажлын төлөвлөгөө, Ёс зүйн хэсгийн хорооны гишүүдийг шинээр нэмэх талаар хэлэлцсэн.
Ёс зүйн дэд хорооны дэмжлэгтэйгээр 2025 оны 05 дугаар сарын 16-ны өдөр “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээ, тулгамдсан асуудлууд “сэдэвт сургалтад ёс зүйн хэсгийн хорооны дарга оролцож, “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй ба үнэ цэнэ” сэдэвт сургалтад 5 сувилагч хамрагдсан. “Ажлын байрны стресс” сэдэвт хэлэлцүүлгийг зохион байгуулж, төвийн албан хаагчдын 80% хамрагдсан. 

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Тайлант оны эхний 08 сарын байдлаар ёс зүйн дэд хорооны төлөвлөгөөний биелэлт 95%-тай, бүртгэгдсэн ёс зүйн гомдол гараагүй, ёс зүйн хариуцлага хүлээлгэсэн ажилтан
байхгүй.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Ёс зүйн дэд хорооны төлөвлөгөөг батлуулан ажиллаж байна. Ёс зүйн зөрчил, гомдол, авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг бүртгэгдээгүй байна.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн төв:
Тайлант хугацаанд Ёс зүйн болон авлига албан тушаалын гэмт хэрэгт холбогдсон эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн байхгүй болно.

	
	
	
	
	Төрийн тусгай Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн дэд хорооны төлөвлөгөөг батлуулан ажиллаж байна. Ёс зүйн зөрчил, гомдол, авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг бүртгэгдээгүй байна.
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	2.5. Төрийн албан хаагчийг хууль бусаар томилж, чөлөөлөх, аливаа хэлбэрээр дарамт, шахалт үзүүлэхгүй байх
	Ажилтныг хууль бусаар томилсон, чөлөөлсөнтэй холбоотой гомдол гараагүй. Тус сэргээн засах Эрүүл үрс төв нь ажлын байрны нээлттэй сонгон шалгаруулалт явуулж, томилгоо хийн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрүүл мэндийн төвөөс хүний нөөцийн ил тод байдлын хүрээнд нээлттэй ажлын байрны зарыг байгууллагын болон олон нийтийн мэдээллийн хэрэгсэл, веб сайт, цахим хуудсанд 14 хоног тутам байршуулдаг. Төрийн албан хаагчийг хууль бусаар томилж, чөлөөлөх, аливаа хэлбэрээр дарамт, шахалт үзүүлэхгүй Төрийн албаны тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль бусад хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ажилтныг хууль бусаар томилсон, чөлөөлсөн асуудал байхгүй бөгөөд 5 албан хаагч өндөр настны тэтгэвэрт гарсан, 90 албан хаагч өөрийн хүсэлтээр чөлөөлөгдсөн, 97 албан хаагч шинээр томилогдсон, 28 албан хаагч хүүхэд асрах чөлөөтэй байна. 

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
ЭМТ-ийн даргын 2025 оны А/42 дугаар тушаалаар батлагдсан “Шинэ ажилтан сонгон шалгаруулах болон чиглүүрэх, дадлагажуулах сургалтын журмууд”-ийг мөрдлөг болгон байгууллагын цахим хуудас, facebook.com болон zangia.mn  платфорум ашиглан  нээлттэй, ил тод сонгон шалгаруулалтыг зарлан зохион байгуулан ажиллаж байна. Ажилтныг хууль бусаар томилсон, чөлөөлсөн холбоотой гомдол байхгүй болно.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Эмнэлгийн захирлын 2025 оны А/08 дугаар тушаалаар “Эмнэлгийн бүтэц, орон тоо, хүний нөөцийн төлөвлөлт”-ийг нийт 671 ажилтны орон тоотойгоор батлан 2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 621 буюу 89.3% -ийн хангалтайгаар эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээ үзүүлэн ажиллаж байна. Мөн ажилтныг хууль бусаар томилсон, чөлөөлсөн холбоотой гомдол бүртгэгдээгүй.  

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Эмнэлгийн хэмжээнд 2025 оны 09 дүгээр сарын 15-ны өдрийн байдлаар хууль бусаар томилогдсон 2 албан тушаалтныг чөлөөлсөн. Хууль бусаар чөлөөлөгдсөн гэх үндэслэлээр шүүхэд хандсан 1 иргэний гомдлын хариуцагчаар хуулийн зөвлөх ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Нээлттэй ажлын байрны зарын дагуу ирсэн иргэнийг Эрүүл мэндийн төвийн даргын 2024 оны А/187 дугаар тушаалаар батлагдсан “Хүний нөөцийн бүрдүүлэлт, сонгон шалгаруулах журам”-ын дагуу Удирдлагын зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлэн сонгон шалгаруулалтад тэнцсэн удирдах ажилтан, тасгийн эрхлэгч, албадын дарга албан тушаалд горилогчдыг Авлигатай тэмцэх газарт Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилан мэдүүлэг, Хувийн ашиг сонирхлын хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг хянуулж ашиг сонирхлын зөрчил үүсэх нөхцөл байдал тогтоогдоогүй ажилтныг ажилд томилон ажиллуулж байна. 2025 оны 9 дүгээр сарын байдлаар Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг шинээр 4, албан тушаал дэвших 3, хавсарсан 1, Албан тушаал шилжсэн 1 ажилтны Хувийн ашиг сонирхол, хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг мэдүүлж, 10 ажилтан томилогдон ажиллаж байна. 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар Ажилтныг хууль бусаар томилсон, чөлөөлсөн холбоотой гомдол одоогийн байдлаар бүртгэгдээгүй байна.

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Өнөөдрийн байдлаар ажилтныг хууль бусаар томилсон, чөлөөлсөн гомдол байхгүй.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Ажилтынг хууль бусаар томилсон, чөлөөлсөнтэй холбоотой гомдол, зөрчил байхгүй. 

	
	12
	
	2.6. Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн дагуу төсвийн үрэлгэн байдал, хэрэгцээгүй худалдан авалт, гадаад томилолтыг хязгаарлаж, тансаглалыг таслан зогсоох талаар харьяа байгууллага, хуулийн этгээдийн удирдлагад үүрэг өгч, үр дүнг тооцож ажиллах
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Өвчтөний хоол хүнсэнд 2024 оны байдлаар 54,871,369 төгрөгийн өглөгтэй байсан ба 2025 онд тус зардалд хэмнэлт хийж, өглөгийг 28,529,867 төгрөгөөр бууруулж хэмнэж ажилласан байна. 
Тайлант онд гадаад, дотоод томилолтоор ажиллаагүй олон нийтийн арга хэмжээ зохион байгуулж, үргүй зардал гаргаагүй ажилласан.
Батлагдсан төсвийн хүрээнд худалдан авалт, тээвэр шатахуун, хоол хүнсний зардлыг төсвийн хуваарийн дагуу хийж байгаа боловч эм, эмнэлгийн хэрэгслийн зардал, хог хаягдал зайлуулах зардал, бичиг хэргийн зардал, бага үнэтэй түргэн элэгдэх зүйлийн зардал нь батлагдсан төсвийн хүрээнд зарцуулах боломжгүй нөхцөл байдал үүсээд байна. 
Үүссэн өглөгийг бууруулах зорилгоор зардал тус бүрд эрх нэмж, нээж өгөх талаар дээд шатны байгууллагад хүсэлт явуулж эм, эмнэлгийн хэрэгслийн өглөгөөс 1,050,000,000 төгрөг өглөгийг барагдуулсан.

	
	
	
	
	Хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн дагуу үргүй зардлыг багасган ажиллаж байна. Төсвийн хөрөнгөөр олон нийтийн үйл ажиллагаа зохион байгуулж ажиллаагүй байна.
-Төсвийн тухай хуулийн дагуу батлагдсан төсвийн хүрээнд үйл ажиллагааг зохион байгуулах, өр авлага үүсгээгүй ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Төрийн хэмнэлтийн хуулийн дагуу баяр ёслол бусад арга хэмжээг төсөв гаргаж тэмдэглэхгүй ажиллаж байгаа. Өглөгийг яаралтайгаар эрэмбэлэн ангилж, удирдлагад 7, 7 хоногоор танилцуулан төлөвлөлттэй барагдуулж ажиллаж байгаа. Удирдлагууд хэлэлцэн засаж сэлбэж хэрэглэх боломжтойг өөрийн нөөц бололцоогоор засаж, сэлбэн хамтын ажиллагаатай ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв
Тус төв нь 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар гадаад, дотоод томилолтын зардал байхгүй. Худалдан авалт-80101-үндсэн тусламж үйлчилгээнээс, Хангамж, бараа материалын зардал-7 сая, Нормативт зардал-1,5 сая, Эд хогшил, урсгал зардал-21,5 сая, Бусдаар гүйцэтгүүлсэн ажил, үйлчилгээ-92,2 сая, Бараа үйлчилгээний бусад зардал-6,0 сая төгрөгийн хэмнэлт гарган ажиллаж байна. 
Төсвийн тухай хуулийн дагуу батлагдсан төсвийн хүрээнд үйл ажиллагааг зохион байгуулан ажиллаж байгаа боловч 2024 оны өглөгөө энэ 03 дугаар улиралдаа багтаан төлж барагдуулахаар ажиллаж байна. Мөн ЭМДЕГ-аас  авлагатайгаар ажиллаж байна.  Мөн үүссэн өглөгийг нь зарцуулах эрх хязгаарлагдмал ба сард 165,0 сая төгрөгөөр нээгддэг учраас удааширалтайгаар ажиллаж байна. 2025 оны хагас жилийн байдлаар НӨХГ-т актлах хөрөнгийн хүсэлтийг хүргүүлээд нийт 983,6 сая төгрөгийн хөрөнгийг актласан байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрүүл мэндийн яамнаас ирсэн чиглэлийн дагуу зардлуудыг эрэмбэлэн цалин хөлс, эм эмнэлгийн хэрэгсэл, хоол хүнс, тээвэр шатахуун гэх мэт нэн шаардлагатай зүйлд төсвийг зарцуулан бусад зардлыг хэмнэж болох зардал гэж үзэн үр ашиггүй зардлыг танан ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Даатгалын сангийн орлогоо зөв зохистой, үр ашигтай зарцуулах тал дээр анхааран зардлыг эрэмбэлэн ажилчдын цалин хөлс, нэн шаардлагатай урвалж оношлуур, эм эмнэлгийн хэрэгсэл, бусад үйл ажиллагаатай холбоотой гарах зардал гэж ангилан 2025 оны төсвийн хуваарийн дагуу зарцуулан ажиллаж байна. Тайлант оны байдлаар, НДШ, ХХОАТ-ын өглөг V-VIII сар 733,612,962 төгрөг, Эм, эмнэлгийн хэрэгслийн өглөг 691,967,560 төгрөг, Бусад өглөг 214,079,400 төгрөгийн өглөгтэй байна. 

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Төсвийн тухай хуулийн дагуу батлагдсан төсвийн хүрээнд үйл ажиллагааг зохион байгуулах, өр авлага 2025 оны 08 дугаар сарын 31-ний өдрийн байдлаар 6,078,911,372.89 төгрөгийн өртэй, 3,473,504,820.22 төгрөгийн Эрүүл мэндийн даатгалын сангаас авлагатай. Үүссэн өрийг барагдуулах талаар төлөвлөгөө гарган хэрэгжүүлж ажилаж байна.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Гадаад дотооодын томилолттын зардал батлагдаагүй. Худалдан  авалтаас хэмнэсэн зардал байхгүй. Төрийн хэмнэлтийн  тухай  хуулийн дагуу  тавилга эд хогшлын худалдан авалт хийгдээгүй.  Олон  нийтийг  хамарсан  арга хэмжээ  буюу  биеийн  тамир, соёл  урлагын  арга  хэмжээ  зохион байгуулаагүй. Эмнэлгийн батлагдсан  төсвийн  хүрээнд  эдийн засгийн ангиллын дагуу  бусад  нийтлэг ажил  үйлчилгээ, бараа  үйлчилгээний  бусад  зардлын  гүйцэтгэлд  өглөг  үүсгэхгүйгээр ажиллахаар  2025 оны  08 дугаар сараас  төлөвлөгөө гарган ажиллаж байна. 
Өглөгийн  бүртгэлд  тусгагдсан  2024, 2025 оны  өглөгийг  үе  шаттайгаар  батлагдсан  төсөв, санхүүжилтын  хэмжээнд  тулгуурлан  2025 оны 03, 04 дүгээр улиралд   бууруулахаар төлөвлөгөөг сар  бүрээр  боловсруулан  мөрдөж байна. ЭМДЕГазартай  байгуулсан  эмнэлгийн тусламж  үйлчилгээний  квот  бүхий  даатгалын  гүйцэтгэлийг  хянан   ажиллаж байна. 
Өвчтөний  хоол   нийлүүлэлт,  харуул хамгаалалтын  үйлчилгээг төсвийн  дагуу  тендер шалгаруулалт  явуулж,  гэрээ  байгуулан ажиллаж байна. Эмнэлгийн  тусламж  үйлчилгээний хүрээнд  компьютер томографи үйлчилгээг хувийн  хэвшлийн эрүүл  мэндийн байгууллагатай  гэрээтээр  гүйцэтгүүлж байна.
Мэдээлэлийн технологийн  албаны ажлын  төлөвлөгөөнд тусгагдсан  Кибер  аюулгүй байдлын  эрсдлийн үнэлгээний  ажлын хүрээнд Цахим хөгжил,  харилцаа холбооны яаманд  хүсэлт  илгээж,  2025 онд   үнэ  төлөбөргүй гүйцэтгүүлэхээр  санал  хүргүүлсэн.
Норматив  хугацаа  дууссан, засвар  үйлчилгээ  хийх боломжгүй  эмнэлгийн  тоног  төхөөрөмжийн  жагсаалтыг  боловсруулан  актлуулах  саналыг НӨХГазарт  хүргүүлсэн.
Мэдээлэлийн  технологи, эмнэлгийн  тоног  төхөөрөмжийн  инженер болон  эмнэлгийн  тусламж  үйлчилгээний  нарийн мэргэжлийн эмч,  мэргэжилтнээс бүрдсэн  техникийн  тодорхойлолт  боловсруулах  багийн  бүрэлдэхүүнийг судалж байна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Хэмнэлтийн тухай хуулийн дагуу олон нийтийн арга хэмжээ, хэрэгцээгүй худалдан авалтын үйл ажиллагаа зохион байгуулаагүй бөгөөд төсвийн тухай хуулийн дагуу батлагдсан төсвийн хүрээнд үйл ажиллагааг зохион байгуулж одоогийн байдлаар дараах голлох 3 зардлаас цалин хөлс нэмэгдэл урамшууллын зардлаас нийт 410 сая төгрөг буюу батлагдсан төсвийн 22,4 %-ийг, хангамж бараа материалын зардлаас 36 сая төгрөг батлагдсан төсвийн 30,4%-ийг, эм бэлдмэл эмнэлгийн хэрэгслийн зардлаас 270 сая төгрөг батлагдсан төсвөөс 19.3 %-ийг тус тус хэмнэсэн байна. 

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Өнгөрсөн оны жилийн эцсийн санхүүгийн тайлан нэгтгэлд “Өөрчлөлтгүй” дүгнэлт авсан, итгэл үзүүлж “түүвэрт хамрагдсан” гэж дүгнэгдсэн. 2025 оны байдлаар өр авлагагүй. Төрийн албаны тухай хуулийн 60 дугаар зүйлийн 60.1, Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн 11 дүгээр зүйлийн 11.1 заалтын дагуу 2 хүн тэтгэвэрт гарсан.

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Гадаад, дотоод томилолтоос хэмнэсэн зардал 9,5 сая, Худалдан авалтаас хэмнэсэн зардал 95,0 сая, Гадаад томилолтын зардал 2025 онд гараагүй, худалдан авалтыг зайлшгүй зардлаас бусад хөрөнгө, тавилга, нормын хувцас зэргийн тендерийн төлөвлөгөөг цуцалж хойшлуулсан. Олон нийтийн арга хэмжээг огт зохион байгуулаагүй, шинээр орон тоо үүсгээгүй, төсвийн зардал тус бүрийг хэтрүүлээгүй, чиг үүргийн давхардал үүсгээгүй.
Төсвийн тухай хуулийн дагуу батлагдсан төсвийн хүрээнд үйл ажиллагааг зохион байгуулж, өр авлага шинээр үүсгэхгүй байх, үүссэн өрийг барагдуулах талаар санхүүгийн хэмнэлтийн төлөвлөгөөнд 10 ажил зохион байгуулахаар гарган батлуулж ажиллаж байна. Хөрөнгийн тооллого зохион байгуулж хэрэглээнээс гарсан техник, технологийн жагсаалт гарган актлахаар санал хүргүүлсэн.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Гадаад, дотоод томилгооны зардал гаргаагүй. Төсөв бага тавигддаг учир нэн шаардлагатай зардлууд, худалдан авалтыг хийдэг. Тиймээс  худалдан авалтаас хэмнэсэн зардал байхгүй. Төсвийн тухай хуулийн дагуу батлагдсан төсвийн хүрээнд үйл ажиллагааг явуулж, өр авлага үүсээгүй. 2024 оны сүүлээр эм, тариа ба хоолны зардал дээр өртэй байсан бол 2025 оны эхний улиралд 10 сая төгрөгний  өрийг төлж барагдуулсан.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн төв:
Өмч тооллогын комисс байгуулж, тооллого бүртгэл хийн актлах тоног төхөөрөмжийн жагсаалт гаргасан бөгөөд жагсаалтыг НӨМГ-т актлуулах хүсэлтийг хүргүүлэн ажилласан. 
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	3.2. Ерөнхий сайдын өгсөн үүрэг, даалгаврын биелэлтийг хангаж, үр дүнг тухай бүр тайлагнах, биелүүлээгүй албан тушаалтанд хариуцлага тооцох
	Ерөнхий сайдын 2025 оны 01, 03, 04 дүгээр албан даалгаврыг нэгдсэн эмнэлгийн эмч, ажилтнуудад танилцуулж, дотоод бичгээр хүргүүлсэн. Албан даалгаврын биелэлтийг дурдсан хугацаанд НЭМГ-т хүргүүлэн ажиллаж байна.
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Засгийн газраас шуурхай авч хэрэгжүүлэх зарим арга хэмжээний тухай
2025.07.25
Дугаар 2025-04
	1.2. төрийн албан тушаалын чиг үүргийн давхардлыг арилгах, удирдах албан тушаалтны тоог бууруулах арга хэмжээ авч, байгууллагын орон тоог нэмэгдүүлэхтэй холбоотой аливаа шийдвэр гаргахгүй байх, өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгож чөлөөлөгдсөн ажилтан, албан тушаалтны орон тоо болон сул орон тоог царцааж, нөхөн томилгоо хийхгүй байхыг Засгийн газрын гишүүд, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга, Засгийн газрын агентлагийн дарга, төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой аж ахуйн нэгж, байгууллагын удирдлагуудад
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Батлагдсан бүтэц, орон тоогоор 326 ажилтантай боловч сүүлийн 2 жилийн хугацаанд өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгож чөлөөлөгдсөн ажилтан, албан тушаалтан болон ажлаас гарсан ажилтнуудын сул орон тоог царцааж, өнөөдрийн байдлаар 265 ажилтантайгаар үйл ажиллагаагаа явуулж байна. Энэ нь албан тушаалын 20%-ийн хомсдолтой ажиллаж байна гэсэн үг. 

	
	
	
	
	Хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
НЭМГ-ын даргын 2024 оны А/36 дугаар тушаалын дагуу төвийн бүтэц орон тоог 49 албан хаагчаар баталсан. Одоогоор үндсэн 30 орон тоотой ажиллаж байгаа бөгөөд чиг үүргийн давхардал байхгүй, сул орон тоон дээр нэмж албан хаагч аваагүй, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн албан хаагчийн сул орон тоонд хүн нэмж авах боломжгүй учир дотоод нөөцөө  ашиглан ажилчид хавсран ажиллаж байна. 

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Орон тоог 9%-иар бууруулах арга хэмжээний хүрээнд 3 ажилтанг цомхотголд оруулж, орон тоог царцаасан.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
МУЕСайдын 2025 оны 04 дүгээр албан даалгавар, Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны “Чиглэл хүргүүлэх тухай” 1а/3266 дугаар албан бичгийн хүрээнд захиргааны 4 албан тушаалыг хасаж, цомхотгосон. Мөн 2 удирдах албан тушаалтны цомхотгохоор ажиллаж байна. 
ЭМТ-ийн захиргааны албан хаагчдын сул орон тоог нөхөх сонгон шалгаруулалтыг зогсоож, шинээр ажлын чиг үүрэг, албан тушаал бий болгож, орон тоог нэмэгдүүлэхгүй байх чиглэлийн дагуу хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Албан тушаалын давхардал байхгүй бөгөөд хүний нөөцийн дутагдалтай ажиллаж байна. Орон тооны судалгааг тухай бүр шинэчилж,  шинээр томилгоо хийхгүй ажиллаж байна. 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар ажилтныг хууль бусаар томилсон, чөлөөлсөн асуудал байхгүй бөгөөд 5 албан хаагч өндөр настны тэтгэвэрт гарсан, 90 албан хаагч өөрийн хүсэлтээр чөлөөлөгдсөн, 97 албан хаагч шинээр томилогдсон, 28 албан хаагч хүүхэд асрах чөлөөтэй байна. 

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Засгийн Газраас шуурхай авч хэрэгжүүлэх зарим арга хэмжээний тухай 2025 оны 04 дүгээр албан даалгаврын 1.2-д заасны дагуу Сувилахуйн тусламж үйлчилээ эрхэлсэн орлогч дарга, Чанарын албаны даргын албан тушаал, тэтгэвэрт гарсан зарим албан тушаалыг царцаах,  Сургалтын менежер, Сувилахуйн албаны дарга, Сувилахуйн арга зүйч, Өрхийн менежер, Хэвлэл мэдээллийн ажилтан болон салбарууд дээр хавсруулан ажиллах  боломжтой зарим албан тушаалыг хавсруулан гүйцэтгүүлэх зэрэг арга хэмжээг авч ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Засгийн газрын шийдвэр, чиглэлийг хэрэгжүүлж, байгууллагын үйл ажиллагаанд шаардлагатай зохион байгуулалтын өөрчлөлтийг хийж үр дүнд нь төсвийн зардал хэмнэгдэж, ажлын давхардал багассан, бүтээмж нэмэгдсэн. Тэтгэвэрт гарсан ажилтны сул орон тоог царцааж, үлдсэн ажилтнуудыг ажлын ачааллыг оновчтой хуваарилан ажиллаж байна. 2025 онд байгууллагын орон тоог шинээр нэмэгдүүлэхгүй, хүчин төгөлдөр мөрдөж буй эмнэлгийн захирлын бүтэц, тооны батлагдсан тушаалыг мөрдөн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тус төвийн батлагдсан орон тоо 447 бөгөөд үүнээс захиргааны албан хаагч 76 ажилтнаас 9% буюу 11 орон тоог зарлахгүйгээр зогсоож, цомхотголд оруулахаар төлөвлөсөн. СХДЭМТ-ийн даргын 2025 оны А/48 дугаар тушаалаар “Ажлын байрны шинжилгээг хийх ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүн”-ийг томилж, шаардлагатай ажлын байрнуудад шинжилгээг хийн холбогдох шийдвэрийг гарган ажиллаж байна. Үүнд: 
· Сүрьеэгийн диспансерын 5 ажлын байранд ажлын байрны шинжилгээг 2025 оны 06 дугаар сард хийж, СХДЭМТ-ийн даргын 2025 оны Б/208 дугаар тушаалаар ажлын ачаалал буурсантай холбогдуулан хавсран ажиллаж байсан үүрэгт ажлаас нь 3 ажилтныг чөлөөлж, зарим илүү олгогдож байсан нэмэгдэл хөлсийг бууруулсан.
· Шүдний кабинетын 5 ажлын байранд ажлын байрны шинжилгээг 2025 оны 8 дугаар сард хийсэн.             
· СХДЭМТ-ийн даргын 2025 оны Б/208 дугаар тушаалаар хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажилласан.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Орон тоо, чиг үүргийн давхардлын судалгааг гаргаж байгаа бөгөөд 
Чингэлтэй дүүүргийн Нэгдсэн эмнэлгийн хэмжээнд 12 ажилтан цомхотголд орох тоог гаргасан. 10 албан тушаалтанд мэдэгдэл хүргүүлээд байгаа ба цаашид цомхотгох орон тоог Удирдлагын зөвлөлийн хурлаар хэлэлцэн шат дараатай арга хэмжээг авч хэрэгжүүлнэ.  

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газрын даргын 2024 оны А/56 дугаар тушаалаар Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төвийн дүрэм, бүтэц, орон тооны дээд хязгаарыг 287 ажилтнаар баталсан. Одоогийн байдлаар тус Эрүүл мэндийн төвд 250 ажилтан ажиллаж байгаа бөгөөд 14 ажилтныг чиг үүргээр нь давхцуулан хавсруулан  Засгийн газар, ЭМЯ, НЭМГ-ын тогтоолын дагуу Захиргаа, удирдлага хүний нөөцийн алба, Санхүү нягтлан бодох бүртгэлийн алба, ЭМТҮЧАлба, Цахим систем, мэдээлэл технологийн алба, Эмнэлгийн тоног төхөөрөмжийн алба, Халдварын сэргийлэлт хяналтын алба, Эм хангамжийн алба, Нийгмийн эрүүл мэндийн албанд 23 сул орон тоог царцаах үйл ажиллагааг явуулж байна.

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Тус газрын даргын 2024 оны “Дүрэм бүтэц, орон тоог батлах тухай” А/19 дүгээр тушаалын дагуу батлагдсан орон тоо 300, өнөөдрийн
байдлаар 289 эмч, мэргэжилтэнтэй хэмнэлттэй ажиллаж байна. 2025 оны байдлаар нээлттэй ажлын байрны зарыг 4 мэдээллийн сувгаар 18 нэр төрлөөр 87 удаагийн давтамжтай байршуулж, нийт 106 С\/-ийн нөөц бүрдүүлэлтийг хийсэн.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Чиг үүргийг арилгах, орон тоог бууруулах зорилгоор тухайн байгууллагын захиргааны албанаас 2 албан тушаалтанг цомхотгож төсвийн хэмнэлтийг үүсгэсэн.  Албан тушаалын чиг үүргийн судалгаа гаргаж, орон тоо нэмэгдүүлэхгүй байх тал дээр онцгой анхаарч ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн төв:
НЭМГ-ын даргын 2025 оны 01/1700 дугаар албан бичгийн хүрээнд тус төвөөс албан тушаалын чиг үүргийн давхардлыг арилгах саналыг хүргүүлсэн байна.

	
	
	
	
	Төрийн тусгай Эрүүл мэндийн төв:
Тус төвийн цомхотгосон орон тоо байхгүй болно. Харин ажлын онцлог байгууллагын бүтцийн зохион байгуулалттай уяалдан зарим ажилтан нэг албан хаагчийн оронд 2-3 албан хаагчийн үүргийг давхар гүйцэтгэн ажиллаж байна. Энэхүү зохион байгуулалт нь  үйл ажиллагааны тасралтгүй, хэвийн байдлыг хангах, хүний нөөцийг оновчтой ашиглах зорилготой бөгөөд цомотгол хийсэн нөхцөл байдал үүсээгүй.
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	1.3. иргэддээ чин шударгаар үйлчилдэг, ёс зүйтэй төрийн албыг бэхжүүлэх зорилгод нийцүүлэн Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийг чанд мөрдүүлэх, хуулийг сурталчлан таниулах үйл ажиллагааг зохион байгуулж ажиллахыг төрийн бүх шатны удирдлагад
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хуулийн сургалт зохион байгуулах
ЭМСайдын А/406 тоот тушаал “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээ” сургалтыг Ёс зүйн хэсгийн хорооноос улирал тутам 14 тасаг нэгжүүдэд хуваарийн дагуу зохион явуулж байна. “Эмнэлгийн эрх зүй ба ёс зүй” сэдэвт сургалтыг АУ-ны доктор дэд профессор, Хууль зүйн ухааны магистр М.Цэрэнбат нь 2025 оны 02 дугаар сарын 25-ны өдөр орж, нийт 92 ажилтан хамрагдсан. Мөн “Стресс менежмент” сэдэвт сургалтыг  Чингэлтэй дүүргийн ХГБХХэлтсийн мэргэжилтэн, Сэтгэл зүйч Ц.Мягмардорж нь тус өдөр орж, нийт 48 ажилтанд хамрагдсан.
Өмнөх оны мөн үетэй харьцуулахад Эмч үйлчлүүлэгч хоорондын  зөрчил 98%-иар, Эмнэлгийн мэргэжилтэн үйлчлүүлэгч хоорондын зөрчил 90%-иар буурсан үзүүлэлттэй байна.

	
	
	
	
	Хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
"Ёс зүйгээрээ үлгэрлэе" сарын аянг зарлаж, талархлын хайрцаг байрлуулж эмч, сувилагч, тусгай мэргэжилтэн, ажиллагсдадаа сэтгэлийн илгээмж илгээж, бусдад зөв үлгэр дуурайлал үзүүлдэг, манлайлсан ажилчдаа алдаршуулах, урамшуулах зэрэг эергээр нөлөөлөх ажлыг зохион байгуулж ажиллаж байна.
Тус төвийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд Эрүүл мэндийн ажилтны сургалт хөгжлийн төвийн багш С.Өлзийсайхан ‘’Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй” мэдлэг олгох сургалтыг 2025 оны 04 дүгээр сарын 09-ний өдөр төвийн амбулаторийн өрөөнд  зохион байгуулан ажилласан. Сургалтад нийт 24 ажилчид хамрагдсан. Сургалтын өмнө сургалтад сууж буй  24 ажилчдаас ёс зүйн тест авсан бөгөөд 37% нь буюу 9  ажилчид  мэдлэг дутуу байсан бол сургалтын дараа  энэхүү мэдлэгийн түвшин нь 29%-иар нэмэгдэж, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрмийн талаар мэдлэгтэй болсон. 
НЭМГ-ын харъяа Эрүүл мэндийн байгууллагуудын дэргэдэх Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хорооны гишүүдийг чадавхжуулах, албан хаагчдыг ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх сургалтад тус төвөөс 2 ажилтныг сургалтад хамруулсан. 
“Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хууль тогтоомжийн хэрэглээ хэлэлцүүлэг”-ийг 2025 оны 05 дугаар сарын 28-ны өдөр зохион байгуулсан бөгөөд Хүний нөөцийн мэргэжилтэнг хамруулсан. Эрүүл үрс төвийн албан хаагчдад 9 сарын байдлаар нийт 3 ажлын байрны сургалтыг зохион байгуулсан байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Эрүүл мэндийн сайдын Ёс зүйн А/406 дугаар тушаалаар баталсан сургалтыг  алба, тасаг, нэгжүүдэд орж байгаа бөгөөд ёс зүйн сургалтын тоо 5, хамрагдалт 80%-тай байна. 

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн дэд хорооноос Эрүүл мэндийн төвийн албан хаагчдад хуулийн танилцуулга сургалт болон нөлөөллийн ажлуудыг  үе шаттайгаар зохион байгуулан ажиллаж байна. 2025 онд шинээр томилогдсон албан хаагчдад чиглүүлэх сургалтыг 2 удаа,  нөлөөллийн ажлыг 1 удаа сургалтыг зохион байгуулан ажилласан. Сургалтад 88 албан хаагч хамрагдсан.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүй, хувь хүний хөгжлийн чиглэлээр дотоод болон гадны сургалт 9 удаагийн 418 эмч, эмнэлгийн ажилчид хамрагдсан байна. Энэ оны 09 дүгээр сараас ЭМТ  Call center цаг өгөх үйлчилгээг шинээр нэвтрүүлснээр иргэд 361302 дугаарын утсаар залгаж үзлэгийн цаг захиалж байна. Мөн 1800-0119 тусгай дугаарын утас болон Emongolia-аар дамжуулан үзлэгийн цаг захиалах талаар байгууллагын цахим хаягаар дамжуулж иргэдэд мэдээллэл хүргэж байна. Үзлэгийн цагийн хүлээгдэл гаргахгүйн тулд цаг цуцлах үйлдлийг 15 минутаар богиносгон цахим бүртгэлийн ажилтан дараагийн хүнийг авч ажилладаг болсон. Нүдний эмчийн тоог нэмэгдүүлсэн. Эрсдэлтэй жирэмсэн эмэгтэйчүүдийн хяналтыг 1 эмчид төвлөрүүлэн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулж ажилласан. Бусад төрлийн гомдлыг цаг тухайд нь түргэн шуурхай шийдвэрлэж холбогдох албан тушаалтанд мэдээллэж ажилласан.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн хэсгийн хороо нь 2025 онд 9 заалт бүхий ажил төлөвлөн хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Ёс зүйн нийт 4 сургалтад  ажилтнуудын 90%-ийг хамруулсан байна. Ёс зүйн хорооны дэд дарга, Нарийн бичгийн дарга нар НЭМГ-ын Ёс зүйн салбар хорооноос зохион байгуулсан сургалтад 2025 оны 05 дугаар сард хамрагдсан. Мөн захиргааны эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, ажилтнуудаас Эрүүл мэндийн сайдын тушаалаар батлагдсан ёс зүйн хэм хэмжээний мэдлэг шалгах тестийн шалгалт авсан.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
НЭМГ-ын Ёс зүйн салбар хорооноос зохион байгуулсан “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээ, тулгамдсан асуудлууд” сургалтад 2 гишүүн, Төрийн албаны зөвлөлөөс зохион байгуулсан “Төрийн албаны шинэтгэл-ёс зүй” 2 өдрийн сургалтад 3 гишүүн хамрагдсан. Ёс хэсгийн хорооноос “Ёс зүй, харилцаа хандлага” сэдэвт багц цагийн сургалтыг Эрүүл мэндийн ажилтны сургалт хөгжлийн төвтэй хамтран цахим болон танхим байдлаар 2 удаагийн сургалтад нийт 159 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн хамрагдсан. Ажилтан А.Ариунцэцэг (Ph.D) “Анхны сэтгэгдлийг хэрхэн эерэгээр төрүүлэх вэ?” сургалтыг Сувилахуйн алба болон Халдвараас сэргийлэх дархлаажуулалтын алба, Шинэ анагаах ухаан их сургуулийн бодлого зохицуулалтын албатай хамтран 5 удаа зохион байгуулж, нийт 634 эмч, эмнэлгийн ажилчид, оюутнууд хамрагдсан.
Эмнэлгийн ажилчдыг соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааны хүрээнд философич С. Молор-Эрдэнэ доктороос “Хөдөөнизм ба харилцаа хандлага” сэдэвт лекцэд 74 удирдах ажилтан хамрагдсан.
Угтах үйлчилгээний 6 ажилтанд Үйлчлүүлэгчид дэмжлэг үзүүлэх, Эрүүл мэндийн үйлчилгээ, Үйлчлүүлэгчийн харилцаа, Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй  байдал, Харилцаанд суралцах нь, Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдал, Хүндэтгэл сургалтуудыг зохион явуулсан.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн чиглэлээр хийсэн сургалтын тоо 8 бөгөөд хамрагдалт давхардсан тоогоор 315 байна. Чиглүүлэх сургалтыг 65 ажилтанд 2025 оны 02, 04, 06, 08 дугаар саруудад, Чанарын менежментийн тогтолцоо сургалтыг 10 ажилтанд 2025 оны 05 дугаар сарын 16, 17-ны өдрүүдэд, Хэвтүүлэн эмчлэх тасгийн дотооддоо зохион байгуулсан ёс зүйн сургалтыг 21 ажилтанд 2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны өдөр, Хүний нөөц захиргааны албанаас зохион байгуулсан Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм сургалтыг  57 ажилтанд 2025 оны 05 дугаар сарын 07, 08-ны өдрүүдэд, Насан туршихуйн сургалтын төвийн сургалтыг 163 ажилтанд 2025 оны 04 дүгээр сарын 30, 05 дугаар сарын 14, 05 дугаар сарын 27-ны өдрүүдэд тус тус хамруулсан. 
2025 оны 05 дугаар сарын 07, 08-ны өдрийн Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрмийг танилцуулан зөрчлийн тухай хууль, авлигын тухай хуулийг сурталчлах, ёс зүйн дүрмийг сурталчлан таниулах видео контент, ёс зүй харилцаа, хандлага агуулга бүхий АХА тэмцээнийг тус тус зохион байгуулж нийт 57 ажилтныг хамруулсан.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Эмнэлгийн ёс зүйн хэсгийн хорооноос 2 удаагийн сургалт зохион байгуулж, 250 гаруй ажилтан хамрагдаад байна. 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хуулийн сургалтыг 10-11 дүгээр сард зохион байгуулахаар төлөвлөсөн байна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Нийт зохион байгуулсан тоо 7, хамрагдалтын хувь 74,1%-тай байна. 

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Олон улсын Гэр бүлийн өдрөөр Монгол Улсын Гавьяат багш Н.Гаамааг урьж, “Хүүхэд хүмүүжлийн эерэг арга, гэр бүлийн харилцаа” сэдэвт лекцэнд  25 эмч, ажилчид хамрагдсан. “Эмчээ хүндэлье”, “Эмч таниараа бахархая” уриатай ёс зүй, талархалын аяны хүрээнд их эмч С.Золжаргал, С.Мөнхтуяа, Сэтгэл зүйч Ч.Гантулга нар хамгийн их санал авч, Ёс зүйтэй, олны талархал, хүндлэл хүлээсэн ажилтнаар шалгарсан.	Ёс зүйн дэд хорооны дэмжлэгтэйгээр 2025 оны 05 дугаар сарын 16-ны өдөрт “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээ, тулгамдсан асуудлууд “сэдэвт сургалтад ёс зүйн хэсгийн хорооны дарга оролцож, “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй ба үнэ цэнэ” сэдэвт сургалтад 5 сувилагч хамрагдсан.

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Тайлант оны эхний 08 сарын байдлаар зохион байгуулсан ёс зүй, харилцаа, хандлагын чиглэлтэй сургалтад давхардсан тоогоор 602 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн хамрагдсан бөгөөд ёс зүйн мэдлэг, ухамсар, харилцааны хандлага сайжирсан эерэг үр дүн гарсан байна.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Ёс зүйн нийт 2 сургалтыг зохион байгуулж, нийт 62 хүний хамруулсан байна.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн төв:
Тус төвийн даргын тушаалаар батлагдсан Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хорооны хурлаар 1 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний асуудлыг дотооддоо хэлэлцэн шийдвэрлэсэн.

	
	
	
	
	Төрийн тусгай Эрүүл мэндийн төв:
НЭМГ-ын Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн салбар хорооноос зохион байгуулсан сургалтад Ёс зүйн багийн 1 гишүүн хамрагдсан. “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль” сургалтыг 2025 оны 10 дугаар сарын 14-ний өдөр зохион байгуулахаар төлөвлөсөн.
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	1.4. төрийн байгууллагын ёс зүйн дэд хороог 2025 оны 08 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор гүйцээн байгуулж ажиллуулахыг бүх шатны төрийн байгууллагын удирдлагад
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн дэд хороо байгуулсан шийдвэрийн дугаар 
Налайх дүүргийн ЭМТ-ийн даргын 2025 оны 05 дугаар сарын 22-ны өдрийн А/52 дугаар тушаалаар Ёс зүйн хэсгийн хорооны бүрэлдэхүүн томилогдсон бөгөөд төлөвлөгөөний хэрэгжилт 70%-тай байна.

	
	
	
	
	Хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл мэндийн төв:
Тус төв нь ёс зүйн ажилтанг томилон ажиллуулж байгаа бөгөөд байгууллагын ёс зүйн хэсгийн хороог ажиллуулахаар материалаа НЭМГ-ын эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн салбар хороонд хүргүүлэхээр ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Ёс зүйн дэд хорооны дарга, орлогч даргыг НЭМГ-ын Ёс зүйн салбар хороогоор 2025 оны 09 дүгээр сард шинэчлэн батлуулсан. Нийт шийдвэрийн дугаар 12, төлөвлөгөөний хэрэгжилт 80%-тай байна. 

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн дэд хороог 7 хүний бүрэлдэхүүнтэйгээр 2025 оны А/113 дугаар тушаалаар шинэчлэн баталсан. Тушаалаар төрийн үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм, хорооны ажиллах журмыг батлан мөрдлөг болгон ажиллаж байна. Ёс зүйн дэд хорооноос 3 зорилт, 25 арга хэмжээ бүхий төлөвлөгөөг батлуулсан бөгөөд хэрэгжилт 68%-тай байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Ёс зүйн салбар хороог байгуулах ажлын хэсэг гарсан. Одоогоор эрүүл мэндийн төвийн ёс зүйн хороо үйл ажиллагааг хамт зохицуулдаг.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
ЭМС-ын 2025 оны А/174 дүгээр тушаалаар батлагдсан Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэсгийн хорооны ажиллах журмын дагуу тус төвийн Ёс зүйн хэсгийн хороо 7 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байна. Одоогийн бүрэлдэхүүнийг НЭМГ-ын Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн салбар хорооны 2025 оны 02 дугаар тогтоолоор бүрэлдэхүүнийг шинэчлэн баталсан. Төлөвлөгөөний хэрэгжилт 80%-тай байна.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
ЭМС-ын А/256 тушаалаар батлагдсан “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэсгийн хорооны журам”-ын дагуу Ёс зүйн хэсгийн хороог байгуулсан.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тус төвийн дэргэдэх ёс зүйн дэд хорооны бүрэлдэхүүнийг өөрчлөх саналыг Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газарт 2025 оны 08 дугаар сарын 04-ний өдрийн 459 тоот албан бичгээр хүргүүлсэн. Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь 70%-тай байна.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
НЭМГ-ын дэргэдэх Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн салбар хорооны 2024 оны 06 дугаар сарын 24-ний өдрийн 07 дугаар тогтоолын 01 дүгээр хавсралтаар тус эмнэлгийн Ёс зүйн хэсгийн хорооны бүрэлдэхүүнд өөрчлөлт оруулан баталсан. Ёс зүйн хэсгийн хороо нь 2025 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөө гарган ажиллаж байгаа ба төлөвлөгөөний хэрэгжилт 75% байна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн салбар хорооны 06 дугаар тогтоолоор ёс зүйн хэсгийн хорооны бүрэлдэхүүнд өөрчлөлт оруулж баталсан. Нийт 22 ажил төлөвлөснөөс хэрэгжилт 86%-тай байна.

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
Эмнэлзүйн ёс зүйн хорооны хурлыг 2025 оны эхний хагас жилд 2 удаа зохион байгуулсан. Төлөвлөгөөний хэрэгжилт 85%-тай байна.

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
НЭМГ-ын дэргэдэх Эмнэлгийн мэргэжилтний Ёс зүйн салбар хорооны 15 дугаар тогтоолын дагуу Амаржих газрын Ёс зүйн хэсгийн хороо нь 7 хүний бүрэлдэхүүнтэй ажилладаг. Төлөвлөгөөний хэрэгжилт 98%-тай байна.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Ёс зүйн дэд хороог байгуулах саналыг НЭМГ-т албан бичгээр хүргүүлсэн бөгөөд одоогоор батлаагүй байна.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн төв:
Тус ЭМТ-ийн даргын 2025 оны А/09 дүгээр тушааалаар Ёс зүйн дэд хороог байгуулан ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Төрийн тусгай Эрүүл мэндийн төв:
ТТЭМТ-ийн даргын 2025 оны А/08 дугаар тушаалаар Ёс зүйн багийг 3 хүний бүрэлдхүүнтэй байгуулсан. Төлөвлөгөөний хэрэгжилт 60%-тай байна.

	
	17
	
	1.7. Төрийн албаны тухай хуульд зааснаас бусад үндэслэлээр төрийн албан хаагчдыг төрийн албанаас чөлөөлөхгүй, халахгүй, хуулиар чиг үүрэгт нь өөрчлөлт ороогүй тохиолдолд төрийн албан хаагчийн албан тушаалын тодорхойлолтод өөрчлөлт оруулахгүй байх, төрийн байгууллагын зохион байгуулалтын бүтэц өөрчлөгдсөн боловч албан тушаалын тодорхойлолтод заасан чиг үүрэг нь хэвээр хадгалагдан үлдсэн төрийн жинхэнэ албан хаагчдыг чөлөөлөх, халах, албан тушаал бууруулах, шилжүүлэх шийдвэр гаргахгүй байхыг Засгийн газрын гишүүд, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга, Засгийн газрын агентлагийн дарга нарт
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Батлагдсан бүтэц, орон тоогоор 326 ажилтантай боловч сүүлийн 2 жилийн хугацаанд өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгож чөлөөлөгдсөн ажилтан, албан тушаалтан болон ажлаас гарсан ажилтнуудын сул орон тоог царцааж, өнөөдрийн байдлаар 265 ажилтантайгаар үйл ажиллагаагаа явуулж байна. Энэ нь албан тушаалын 20%-ийн хомсдолтой ажиллаж байна гэсэн үг.

	
	
	
	
	Хүүхдийн Сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
НЭМГ-ын даргын 2024 оны А/36 дугаар тушаалын дагуу төвийн бүтэц орон тоог 49 албан хаагчаар баталсан. Одоогоор сэргээн засах төв нь үндсэн 30 орон тоотой ажиллаж байгаа бөгөөд чиг үүргийн давхардал байхгүй, сул орон тоон дээр нэмж албан хаагч аваагүй, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн албан хаагчийн сул орон тоонд ажилтан нэмж авах боломжгүй учир дотоод нөөцөө  ашиглан ажилчид хавсран ажиллаж байна. Сахилгын шийтгэл ноогдуулсан албан хаагч байхгүй болно.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
МУЕСайдын 2025 оны 04 дүгээр албан даалгавар, Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны “Чиглэл хүргүүлэх тухай” 1а/3266 дугаар албан бичгийн хүрээнд захиргааны 4 албан тушаалыг хасаж, цомхотгосон. Мөн 2 удирдах албан тушаалтны цомхотгохоор ажиллаж байна. 
ЭМТ-ийн захиргааны албан хаагчдын сул орон тоог нөхөх сонгон шалгаруулалтыг зогсоож, шинээр ажлын чиг үүрэг, албан тушаал бий болгож, орон тоог нэмэгдүүлэхгүй байх чиглэлийн дагуу хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Хууль бус үндэслэлээр ажилтныг ажлаас халсан тохиолдол байхгүй бөгөөд одоогийн байдлаар 1 албан хаагч зөрчлөөр халагдсан тушаалыг хүлээн зөвшөөрөхгүй Баянгол дүүргийн Шүүхэд нэхэмжлэл гарган шүүхийн шатанд нэхэмжлэл гаргасан.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Давхардсан удирдах албан тушаалыг бүтэц шинэчлэх чиглэлээр ТУЗ-д санал хүргүүлэн Эмнэлгийн захирлын 2025 оны А/08 дугаар тушаалаар “Эмнэлгийн бүтэц, орон тоо, хүний нөөцийн төлөвлөлт”-ийг нийт 671 ажилтны орон тоо батлан 2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 621 буюу 89.3% -ийн хангалтайгаар эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээ үзүүлэн ажиллаж байна

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Хууль бус үндэслэлээр ажилтныг ажлаас халсан, чөлөөлсөн гомдолгүй ажиллаж байна. 

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Хууль бус шалтгаанаар ажлаас чөлөөлөгдсөн гэж үзэж буй 1 иргэн шүүхэд гомдол гаргасан ба хариуцагчаар хуулийн зөвлөх ажиллаж байна. Сул орон тооны мэдээллийг эмнэлгийн пейж хуудас, эрүүл мэндийн салбарын сул ажлын байрны зарын группэд тогтмол байршуулж байгаа ба 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар 22 сул ажлын байр байна.  

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Одоогийн байдлаар тус Эрүүл мэндийн төвд 250 ажилтан ажиллаж байгаа бөгөөд Засгийн газар, ЭМЯ, НЭМГ-ын тогтоолын дагуу Захиргаа удирдлага, хүний нөөцийн алба, Санхүү нягтлан бодох бүртгэлийн алба, ЭМТҮЧАлба, Цахим систем, мэдээлэл технологийн алба, Эмнэлгийн тоног төхөөрөмжийн алба, Халдварын сэргийлэлт хяналтын алба, Эм хангамжийн алба, Нийгмийн эрүүл мэндийн албанд 1 сул орон тоог царцаах үйл ажиллагааг явуулж байна.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн төв:
Нөхөн томилгоо болон сул орон тооны мэдээллийг шинэчилж байгаа бөгөөд 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар төвийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдтэй байгуулах хөдөлмөрийн гэрээ болон албан тушаалын тодорхойлолтыг шинэчилж байгуулсан.
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	1.8. ажлын байрны нээлттэй мэдээлэлд үндэслэн төрийн албан хаагчдыг хувийн хэвшилд шилжүүлэн ажиллуулах санал боловсруулж, цалин хөлс, нийгмийн баталгааны талаарх мэдээллийг төрийн албан хаагчдад хүргэх уулзалт, арга хэмжээг Монголын Үндэсний худалдаа, аж үйлдвэрийн танхим болон холбогдох бусад байгууллагатай хамтран зохион байгуулахыг Засгийн газрын гишүүд, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга, Засгийн газрын агентлагийн дарга нарт
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Налайх ЭМТ-өөс энэ онд нийт эмч-5, сувилагч-9, ажилтан 9 тус тус хувийн хэвшилд шилжин ажиллахаар хүсэлтэй өгч ажлаас гарсан.


	
	
	
	
	Хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл үрс төв:
НЭМГ-ын даргын 2024 оны А/36 дугаар тушаалын дагуу төвийн бүтэц орон тоог 49 албан хаагчаар баталсан. Одоогоор сэргээн засах төв нь үндсэн 30 орон тоотой ажиллаж байгаа бөгөөд чиг үүргийн давхардал байхгүй, сул орон тоон дээр нэмж албан хаагч аваагүй, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн албан хаагчийн сул орон тоонд ажилтан нэмж авах боломжгүй учир дотоод нөөцөө  ашиглан ажилчид хавсран ажиллаж байна. Сахилгын шийтгэл ноогдуулсан албан хаагч байхгүй болно. 2025 оны 06 дугаар сараас хойш хувийн хэвшил, ТББ-аар шинээр гүйцэтгүүлж байгаа ажил үйлчилгээ байхгүй. Нийслэлийн хүүхдийн сэргээн засах Эрүүл үрс төв нь Төрийн үйлчилгээний албан хаагчид болох  тогооч, жижүүр, үйлчлэгчийг  хувийн хэвшлээр гэрээт байгууллагатай хамтран ажиллахаар судалгаа хийн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Тайлант онд Хууль бус үндэслэлээр ажилтныг ажлаас халсан тохиолдол байхгүй бөгөөд одоогийн байдлаар 1 албан хаагч зөрчлөөр халагдсан тушаалыг хүлээн зөвшөөрөхгүй Баянгол дүүргийн Шүүхийн шатанд нэхэмжлэл гарган гаргасан. Давхардсан удирдах албан тушаал байхгүй. Сул орон тоо 72 байна. Нөхөн томилгоо хийгээгүй. Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны 07 дугаар сарын 04-ний өдрийн 2/3391 дүгээр тушаалыг мөрдөн ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрүүл мэндийн төвөөс 60 ажилтан ажлаас чөлөөлөгдсөн. Үүнийг ангилан авч үзвэл, Хугацаатай хөдөлмөрийн гэрээний хугацаатай дууссан 3, Ажлын байранд ур чадвар тэнцээгүй 1,  Өндөр настны тэтгэвэр тогтоолгосон 9, Суралцахаар 8, Төрийн болон хувийн хэвшилд шилжин ажилласан 39 ажилтан байна.
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	19.2. хүн амыг урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэг, үзлэг, шинжилгээ, оношилгоонд хамруулах үйл ажиллагааг 2025 оны 10 дугаар сарын 30-ны өдрийн дотор эхлүүлэх
	Налайх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрт илрүүлэг, үзлэг оношилгооны төлөвлөгөө гарган ажилласан. Амбулаторийн тасаг эхний хагас жилээр нийт 6556 иргэдийг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулсан. Мөн 6 настай хүүхдүүдийн нүд, шүд, зүрхний үзлэг 92,8%, эмчилгээний амжилт шүд-73%, нүд 91,9%, зүрх судас 90%-ийн гүйцэтгэлтэй илрүүлж эмчилж байна. 9-11 дүгээр ангийн сүрьеэгийн үзлэг 95% хамралттай байна. Зорилтот эрсдэлт бүлгийн сүрьеэ илрүүлэг үзлэг 80%,Сүрьеэгийн хавьталын үзлэг 100%, БЗДХӨ эрт илрүүлэг үзлэг 85%, Төрийн байгууллага 183 албан хаагч, Хувийн хэвшлийн байгууллагын 848 ажилтан буюу 1146  иргэн БЗДХ, ДОХ-ын халдвараас сэргийлэх үзлэг шинжилгээнд орсон байна.   

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг:
Тус эмнэлэг нь 2025 оны 01 дүгээр сараас 08 сарыг дуустал нийт 2717 иргэнийг насны ангиллаар буюу 18 насаас дээш үйлчлүүлэгчдэд  эрт илрүүлэг, оношилгоо шинжилгээнд хамруулаад байна. Үүнээс ходоодны хорт хавдар 8, Элэгний хавдар 2 оношлогдсон байна. ЭМДЕГ-ын “Хорт хавдрын Эрт илрүүлэг” хийх эмнэлэг сонгон шалгаруулах шалгаруулалтад орсон боловч ЭМДЕГ-аас Эмнэлгүүдтэй гэрээ хийгдэх хугацаа тодорхойгүй хугацаагаар хойшилсон байна.

	
	
	
	
	Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Хүн амыг урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэг, үзлэг, шинжилгээ оношилгоонд хамруулах чиглэлээр тус төв нь 2025 онд шинээр 11 төсөл, арга хэмжээг үйл ажиллагаанд хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Шинээр хэрэгжүүлж байгаа төсөл, арга хэмжээнүүдийн хэрэгжилтийн явц, хувиар авч үзвэл 5 төсөл, арга хэмжээний хэрэгжилт 100%, Бусад 6 төсөл, арга хэмжээний хэрэгжилтийн явц 40-70%-ийн хэрэгжилттэй явагдаж байна. Дүүргийн хүн амд эрт  илрүүлэг, урьдчилан сэргийлэх үзлэгийн хамрагдалт 48%-тай байна. Үүнээс: 0-5 нас 60%, 6-17 нас 61%, 18-30 нас 27% , 31-45 нас- 32% , 46-60 нас 50%, 61 наснаас дээш  59%-тай хамрагдсан байна.

	
	
	
	
	Баянгол дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
“Эрт илрүүлэг II” хорт хавдрын эрт илрүүлгийн Эрүүл мэндийн даатгалын Ерөнхий Газрын сонгон шалгаруултанд доорх чиглэлээр оролцсон. Үүнд:
1. Элэгний хорт хавдар
2. Умайн хүзүүний хорт хавдар
3. Бүдүүн, шулуун гэдэсний хорт хавдар
4. Улаан хоолой, ходоодны хавдар
5. Уушгины хорт хавдар чиглэлээр тэнцсэн.

	
	
	
	
	Баянзүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
ЭМС-ын 2025 оны А/04 дүгээр тушаалын дагуу Хүн ам, нас, хүйс эрүүл мэндийн эрсдэлд суурилсан зонхилон тохиолдох халдварт болон халдварт бус өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэг үзлэг шинжилгээ оношилгоог Улсын-5 эмнэлэгтэй хамтран зохион байгуулан ажиллаж байна. 2025 оны 03 дугаар улирлын байдлаар хамрагдвал зохих 383,892 иргэнээс 285,085 буюу 74.2%-ийг амжилттай хамруулан зохион байгуулан ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Тайлант оны 03 дугаар улирлын байдлаар эрт илрүүлэг үзлэг шинжилгээнд нийтдээ 4762 хүн хамрагдсан. Хорт хавдрын 13 тохиолдол илрүүлсэн. Үүнээс ходоодны хавдар 7, бүдүүн гэдэс 2, улаан хоолойн хавдар 1, элэгний вируст халдвар 459 байна.
Эрт илрүүлгийн хамралтыг нэмэгдүүлэх үүднээс 2025 онд нийт 20 байгууллагын ажилтнуудыг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулж илүү цагаар ажилласан.

	
	
	
	
	Сонгинохайрхан дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрт илрүүлгийн үзлэгт Сонгинохайрхан дүүргийн хэмжээнд 43 хорооны 341,390 хүн хамрагдахаас 41,6% буюу 142,284  иргэн хамрагдсан байна. Тухайн төвийн хэмжээнд үйлчлэх хүрээний  18 -аас дээш насны 80,930 иргэн болон харьяаллын бус иргэдэд тусламж үйлчилгээ үзүүлж байна. 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар 18-аас дээш насны 1,648 иргэд хамрагдсан. 
Үүнээс хавдрын батлагдсан тохиолдол нь: 
1. Улаан хоолойн хавдар – 1 
2. Ходоодны хавдар – 1
3. Хөхний хавдар – 2
4. Бамбайн хавдар – 1 оношлогдсон. 
Сонгинохайрхан дүүргийн Төрийн албан байгууллагуудын хүсэлтийн дагуу эрт илрүүлэг үзлэг оношлогоо шинжилгээг хийсэн.
	№
	БАЙГУУЛЛАГА
	ҮЗЛЭГТ ХАМРАГДАХ  АЖИЛТНЫ ТОО
	ҮЗЛЭГТ ХАМРАГДСАН
АЖИЛТНЫ ТОО
	2023, 2024 ОНД
ХАМРАГДСАН
АЖИЛТАН

	1
	СХДЗДТГ
	94
	67
	30

	2
	СХДОБХ
	120
	89 
	31

	3
	Биеийн тамир спорт хороо
	28
	18
	10

	4
	ЖДҮ дэмжих сургалтын төв
	8
	5 
	3

	6
	СХД –СОЁЛЫН ОРДОН
	16
	11
	4

	7
	Татварын хэлтэс
	78
	21
	57 ажилчид 

	8
	Хишиг арвин индастри ххк
	1000
	хуваарийн дагуу орж байна
	


Цаашид анхаарахзөвлөмж зөвлөгөөг хүн тус бүрээр гаргаж, эрүүл мэнд хариуцсан албан хаагч нарт файлаар болон цаасаар гаргаж өгсөн. 
Дүүргийн цагдаагийн 3 дугаар хэлтэстэй хамтран архины хэтрүүлэн хэрэглээтэй, хараа хяналтгүй, ар гэртээ зөрчил гаргадаг иргэдийг албадан эмчилгээнд явуулах ажлын хүрээнд 31 иргэнд үзлэг шинжилгээ хийж эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ үзүүлсэн.

	
	
	
	
	Чингэлтэй дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг:
Эрт илрүүлэг, үзлэг оношилгооны төлөвлөгөөний дагуу 2025 оны 08  дугаар сарын  байдлаар дүүргийн хэмжээнд эрт илрүүлгийн үзлэг, шинжилгээнд нийт 136.280 хүн хамрагдахаас нийт 61.709 иргэдийг хамруулсөн бөгөөд 46.4%-тай байна. 
Эрт илрүүлэгт хамрагдсан иргэдийг насны бүтцээр ангилбал:
· 0-5 насны хамрагдвал зохих 15,615 хүүхдүүдээс хамрагдсан 9758 
· 6-17 насны үзлэгт хамрагдвал зохих 32,304 хүүхдүүдээс хамрагдсан 20,631 
· 18-30 насны хамрагдвал зохих 21,305 иргэдээс хамрагдсан 4598 
· 31-45 насны хамрагдвал зохих 31,817 иргэдээс хамрагдсан 9306 
· 45-60 насны хамрагдвал зохих 22,558 иргэдээс хамрагдсан 10,471
· 61-ээс дээш насны хамрагдвал зохих 12,681 иргэдээс хамрагдсан 6945 иргэн хамрагдсан байна.

	
	
	
	
	Сүхбаатар дүүргийн Эрүүл мэндийн төв:
Эрт илрүүлэх үзлэг оношилгоо, шинжилгээнд 143,332 иргэнээс 85,851 буюу 59.9%-ийг эрт илрүүлгийн багц үзлэгт хамруулж, хавдрын сэжигтэй 527 тохиолдлыг илрүүлж, дараагийн шатлалын эмнэлэгт илгээсэн. Үзлэгээр хавдрын сэжигтэй тохиолдлын 33%-ийг 31-45 насны иргэд, 39%-ийг 46-60 насны иргэд, 28%-ийг 61-ээс дээш насны иргэд тус тус эзэлж байна.
ЭМСайдын А/151, НЭМГД-ын А/157 дугаар тушаалын дагуу 6 настны шүд, зүрх, нүдний урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг 2025 оны 01 сараас эхлэн зохион байгуулж байна. Шүдний эмгэг илрүүлэх үзлэгийг 11 ӨМТ, 17 хувийн хэвшлийн шүдний эмнэлэгтэй хамтран зохион байгуулж, 1 дүгээр шатны үзлэгт 3661 хүүхэд хамрагдсан. 2 дугаар шатны сийлэнт түрхлэг түрхүүлсэн хүүхдийн тоо 1737, 3 дугаа шат буюу эмчилгээ хийлгэсэн хүүхдийн тоо 927 хамрагдсан байна. Зүрхний үзлэгт нийт 3925 хүүхэд хамрагдсанаас, ЭКГ өөрчлөлттэй 1005 үүнээс зүрхний эход 702 хүүхэд харуулсан байна. Нүдний үзлэгт 3514 хүүхэд хамрагдсанаас өөрчлөлттэй гарсан 750, шил тааруулсан 113 хүүхэд байна.

	
	
	
	
	Аддиктологийн төв:
2025 оны 06 дугаар сарын 09-ний өдөр Баянгол дүүргийн эрүүл мэндийн төвтэй 25/101 дугаар Хамтран ажиллах гэрээ байгуулж Урьдчилан сэргийлэх үзлэг шинжилгээнд нийт 44 ажилтан, албан хаагчид хамрагдсан. 
-	Хүн амыг урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэг үзлэг, оношилгооны төлөвлөгөө гаргаж хэрэгжүүлж ажиллахаар Аддиктологийн төвөөс бэлтгэл ажил хийгдэж байна

	
	
	
	
	Амгалан амаржих газар:
Тайлант оны эхний 9 сарын байдлаар тус газар  нь нийт 3486 иргэнийг эрт илрүүлгийн багц үзлэг, оношилгоо, шинжилгээнд хамруулсан байна. Мөн хөхний хавдрыг эрт илрүүлэх зорилгоор маммаграфиийн шинжилгээг 75 хүнд, умайн хүзүүний эсийн шинжилгээг 230 хүнд хийсэн байна.

	
	
	
	
	Хан-Туул сувилал:
Эрт илрүүлэг үзлэг, оношилгооны төлөвлөгөөг гарган 2025 оны 10 дугаар сарын 30-ны өдрийн дотор багтаан ажиллахаар төлөвлөж байна.

	
	
	
	
	Жаргалант Эрүүл мэндийн төв:
Эрт илрүүлэг үзлэг, оношилгооны төлөвлөгөөг батлан ажиллаж байна.

	
	
	
	
	Төрийн тусгай Эрүүл мэндийн төв:
Эрт илрүүлэг үзлэг, оношилгооны төлөвлөгөөг гаргаж хэрэгжүүлэхээр ажиллаж байна.
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